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1. оБщиЕ полохtЕния

1.1. Государственное бюджетное учреждение дополнительного образования
Республики Крым <.Щетский оздоровительный центр <Фортуна>, в дальнейшем
именуемое - Учреждение, создано как юридическое лицо в соответсIвйIи с
Гражданским кодексом Российской Федер ации, Федеральным законом Российской
Федерации от 12.01.1996 Ns 7-ФЗ <<О некоммерческих организациях), Федера-гьным
Законом Российской Федерации от 29.|2.20|2 J\b 273-ФЗ (Об образовэлпаи в
Российской Фg^.rации), на основаниираспоряжения Совета министров Ресгryблики
Крым от 10.09.20|4 JФ 900-р <<О создании государственных бюджетных оргаг-изаций

дополнителъного образования Республики Крым>>.

Некоммерческая организация относится к типу бюджетных орган изациiт.
|.2. Полное наименование Учреждения: Государственное бюджэтное

у{реждение дополнитедьного образования Республики Крым <Щетский
оздоровительный центр <Фортунa>. Сокращенное наименование Учреждени-я: ГБУ
ДО РК ДОЦ <<Фортуна>>.

Местонахождение Учреждения: 297493, .г. Евпатория, пгт. Заозервое, ул.
Аллея Щружбы, д.З7.

Почтовый адрес Учреждения:297493, г. Евпатория, пгт. Заозерноо, у[ Аллея
,Щружбы, д.З7.

1.3. Собственником Учреждения является Республика Крым.
Функции и rrолномочия собственника имущества Учреждения осущеэтвляет

Совет министров Республики Крым и Министерство образования, науки и
молодежи Республики Крым (далее - Учредитель).

|.4. Местонахождение Учредителя: 295000, Россия, Республика }lрым,
г. Симферополь, пер. Совнаркомовский, 3.

Почтовый адрес Учредителя: 295000, Россия, Республика Flрым,
г. Симферополь, пер. Совнаркомовский, 3.

1.5. Учреждение в своей деятельности руководствуется Федеральным Заr:оном
Российской Федерации от 29.12.20|2 Ns 273-ФЗ (Об образовании в Российской
Федерацип>, Федеральным законом Российской Федерации от 12.01 .|996 J\Э7-ФЗ
(О некоммерческих организациях)), другими нормативными правовыми актами
Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами
Республики Крым, Конвенцией ООН <О правах ребенка>, настоящим Уставо_м.

1.б. Учреждение имеет в оперативном управлении обособленное имуцество,
самостоятельный . ба_rrанс, счета, открытые в порядке, устаноЕленном
законодательством Российской Федерации, печать установленного образца, штампы
и бланки со своим наименованием.

Учреждение может от своего имени заключать договоры, нести гражданские
обязанности, связанные со своей деятельностью, выстугIать истцом и ответчиком в

суде.
t.7. Учреждение представляет финансовую, статистическую И иную

отчётность по требованию Учредителя в соответствии с законодатеJIьDтвом
Российской Федерации.
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1,;8. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финзнсово-
хозяйственной деятельности возникают с момента регистр ации Учреждения.

1.9. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, устаноЕпенные
законодательством Российской Федерации, возникает у Учреждения с м-оиента
выдачи ему лицензии.

1.10, В Учреждении не допускается создание и деятельность организац7снньIх
структур политических партий, общественно-политических и религиозных
движений и организаций. В Учреждении образование детей носит светский
характер.

1.11. Учреждение может вступать в педагогические, наrlные у- иные

российские и международные ассоциации и объединения, принимать )лIастие в
олимпиадах, конференциях, кон|рессах, иных формах сотрудничества, а также
осуществJuIть обмен делегациями детей и педагогов на безвалютной основе.

I.tz. Учреждение самостоятельно формирует свою структуру, если trное не
пр едусм отрено з аконодательством Р оссийской Ф едер ации, Р еспублики Крым.

1.1З. Учреждение самостоятельно определяет численность работrмь:ов в
структурных и обособленньIх структурных rrодрсlзделениях и осуществляет прием
на работу работников, заключение и расторжение с ними трудовых догDЕ.оров,

распределение должностных обязанностей.
Учреждение самостоятельно, после

устанавливает штатное расписание, исходя фор''
образовательных программ, ок€Lзываемых услуг и выполняемой работы.

|.I4. Учреждение может иметь в своей структуре р€вличные структурные
подраздеJIения, обеспечивающие осуществление образовательной и иной
деятельности Учреждения (филиалы, представительства, дирекции, центры,
библиотеки, театры, тигIографии, музеи, спортивные клубы, бассейны, спо]тивно-
оздоровительные лагеря, физкультурно-оздоровителъные центры, психоJIогические
и соци€Lльно-педагогические службы, обеспечивающие соци€tльную адаптаIIию и

реабилитацию нуждающихся в ней обуrающIмся, ботанические сады и иные
rrредусмотренные локztлъными нормативными актами Учреждения структ}?ные
подр€lзделения).

Учреждение имеет в своей структуре 1 структурное и 2 обособгrенных
структурных подразделения.

1.15. Учреждение является правопреемником по всем правам и обязанн.fстям
Государственного бюджетного образовательного учреждения дополнитеJIьного
образования Республики Крым <<.Щетский морской центр <<Бриз>> (сокраrцэнное
наименование - ГБОУ ДО РК (ЛД] <<Бриз>>, зарегистрированного Инспе-<цией

Федеральной налоговой службы по городу СимферопоJIю 10 декабря 2014 г. за
ОГРН |149102122290 ИННКПП 9t 1000673|1911001001), которое в результате
реорганизации присоединено к Учреждению.

внешкольное 1..rебно-воспитательное }п{режденцg qттткола парусного спорта
<Бриз> расположено: в г. Евпатория, пгт. Новоозерное, ул. Молодежная, 1, сс.здано в

соответствии с прик€вом Государственного комитета по делам молодежи Крыма от
1з.03.|997 J\b 4/1-б.

согласования
из объема и

Учредителем,

реалIв}емых
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Внешкольное учебно-воспитателъное учреждение <Школа парусного c_iopTa
кБриз> переименовано в Крымское республиканское внешкольное ),чебное
заведение <Школа парусного спорта <<Бриз> (далее - КРВУЗ кШкола пару]ного
спорта кБриз>>), в соответствии с постановJIением Совета министров Автоэсмной
Республики Крым от 08 ноября 2005 г. Jф 515 (О переименовании 1^rрехдений,
отнесенных к сфере управления Министерства по делам молодежи, семьи и
гендерной политике Автономной Республики Крым>>.

Крымское республиканское внешкольное 1^rебное заведение <<Щентр

подводного плавания), расположенное по адресу: 97400, г. Евпатория, ул. Линейная,
6 (ЕГРПОУ 2403 бЗ27), реорганизовано путем присоединения к КРВУЗ сТТТкола
парусного спорта <<Бриз>> (ЕГРПОУ 30026830), согласно распоряжению Совета
министров Автономной Республики, Крым от 29.05.20t2 г. J\b 33Е-р (О
прекращении деятельности цекоторых республиканских внешкольных 1.rебных
заведений>>.

Приказом Министерства образованиrI, науки и молодежи РеспубликЕ арым
от 18.11.20|4г. JЮ 284 (О приведении r{редителъньгх документов у.rебных
заведений в соответствие с законодательством Российской Федерации и вкJI-{чении
сведений в Единый государственный реестр юридических лиц> изменено нiзвание
Крымского республиканского внешкольного 1^rебного заведения <<ТТТц9ла паруэного
спорта <<Бриз>> на Государственное бюджетное образовательное у{реэкдение
дополнителъного образования Республики Крым <Щетский морской центр <Бэиз>.

Государственное бюджетное образователъное учреждение дополнительного
образования Республики Крым <<,Щетский морской центр <<Бриз>> реорганизDвано
путем присоединениrI к Государственному бюджетному )л{рекдению
дополнительного образования Республики Крым <<,Щетский оздоровительный центр
<Фортуна>, согласно распоряжению Совета Министров Республики Крътм от
28.06.2016 JФ б45-р, приказа Министерства образования, науки и мслподежи
Республики Крым от 08.07.2016 Jф 225| (О реорганизации Государстве_lного
бюджетного образовательного )п{реждения дополнительного образования
Республики Крым <,Щетский морской центр <<Бриз>>.

Государственного бюджетного учреждения дополнительного
Республики Крым <,Щетский оздоровительный центр <Фортуно.

образования

<Фортуно>.
Обособленное структурное подр€Lздепение ведет образоватепЕ.ную

деятелъность, направленную на реztлизацию дополнитепьных
действукlщемуобщеобразовательных общеразвивающих программ согласно

законодательству Российской Федерации.
Обособленное структурное подрutзделение расположено вне места

нахождениrI УчреждениrI и осуществляет 'tIостоянно часть его фу_-lкдий,
rrредусмотренных Уставом Учреждения.



Местонахождение почтовыи адрес
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обособленного струкlурного

ул. Героев - ,Щесантников, д.1 1.

1.16. Структурное подразделение <<Учебно-методический центр вое]но-
па:гриотического воспитания молодежи <Авангард> (далее структурное
подр€lзделение)'образовано путем создания на базq Учреждения, согласно прш(а:}у
Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым от 12.0З.20б Jф
З94 (О СОЗДаНии 1^rебно-методического центра военно-патриотического

Структурное
подразделение <Учебно-методический центр военно-патриотиIIеского воспитаниrI
молодёжи <<Авангард>> Государственного бюджетного yIреждениJI
дополнителъного образования Республики Крым <<.Щетский оздоровительный центр
<<Фортуна>>.

Сокращенное наименование - СП (УМЦ <<Авангард>> ГБУ ДО РК ДОЦ
<Форryна>.

Структурное подразделение специЕLлизированный
воспитательный комплекс, деятельность которого направлена
практиIIеских занятий по основам военной слryжбы, ре€tлизацию

образоватвJIьно-

подразделения: индекс 297491, Республика Крым, г. Евпатория, п. Новосвqрное,

На ОРГаНIzВаЦИЮ

образовате]IЕ.нъIх
программ военно-патриотического воспитаниь а также разработку, апроба-lию и

распространение инновационньIх фор, и методов работы с моподежью в сфере
военно-патриотического воспитания.

Структурное подразделение представJuIет собой особый вид загорсlд_{ого
стационарного детского лагеря круглосуточным пребывашlем,
предусматривающий возможность ведения образователъной деятельноста в

организационный и методический центр региональной системы
оздоровления детей Республики Крым Госуларственного бюджетного

круглогодиIIном режиме.
Местонахождение и почтовый адрес структурного подразделения: Енцекс

29749З, Российская Федерация, Ресгryблика Крым, г. Евпатория, пгт. Заозернf,е, ул.
Аллея .Щружбы, д.З7.

|.|7. Обособленное структурное подразделение <Ресурсньiй,
отдыха и

учреж:дения
дополнительного образования Республики Крым <<,,Щетский оздоровительный цэнтр
<Форryна> (далее - Республиканский ресурсный центр) образовано на оснGвании
прик€Lза Министерства образования, науки и молодёжи Республики Крыrrт от
0З.07.2025 Ns 1009 (О создании обособленного структурного подр€вделениrI

методиIIеский центр регионztпьной сlrcтемы<Ресурсный, организационный и
отдыха и оздоровления детей Ресгryблики Крым на базе Государственного
бюджетного учреждения дополнительного
<.Щетский оздоровительный центр <Фортунa>.

образования Республики Крым

Полное наименование обособленного структурного подр€вделffIЕrI
обособленное структурное подрЕвделение <Ресурсный, организационный и
методический центр регион€tлъной системы отдыха и оздоровления детей
Республики Крьlм Государственного бюджетного }п{реждениrI дополнитаJIьного
образования Республики Крым <Щетский оздоровительный центр <<Форryна>>.
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Сокращённое наименование - ОСП (РОМЦ) ГБУ ДО РК ДОЦ кФортуrп>:.
Республиканский ресурсный центр является координатором оргаts-изации

отдыха и оздоровления детей в Республике Крым, осуществляет деятельность по

развитию системы организации отдыха и оздоровлениrI детей в Республике F_рым,

участвует в реализации государственной политики в сфере отдыха и оздорсlвJениrI
детей Республики Крым, осуществJuIет организационно методпчэское
сопровождение деятелънбсти организаций, направленное на позитивные изм-еЕения
в сфере отдыха детей и их оздоровпениrI.

Обособленное структурное подр€вделение расположено вне местонахождениrI
Учреждения и постоянно осуществляет часть его функций, предусмотэеIIных
Уставом Учреждения.

Местонахождение и почтовый адрес обособленного структурного
подразделения: индекс 295000, Республика. Крым, г. Симферополь, уп.Щнбенко-
ул. Люксембург Pi пер. Пугачева, д2-I5l1, пом. 2I,22.

1.18. Структурные и обособленные структурные подрzвделения Учреждения
не являются юридическими лицами.

. Прuвовой статус, функции и полномочия структурного и обособпенных
структурных подразделений Учреждения о[редеJuIются положениjIми о них,

утверждаемых в порядке, установленном статьей 27 Федерального Закона
Российской Федерации от 29.|2.20|2 J\b 273-ФЗ кОб образовании в Российской
Федерации> и настоящим Уставом.

По инициативе об1..rающихс\ восгIитанников и (или) их родителей (законных
представителей) в Учреждении моryт создаваться детские и молодежные
общественные объединения, и организации, действующие в соответствии со сЕ.оими

уставами и положениями. Учреждение окzlзывает всестороннюю помощь в р.боте
таких объединений и организаций.

2. цЕли, зАдАчи и виды дЕятЕльности )rчрЕждЕния

2.1. Основными целями деятельности Учреждения являются образовательн€uI

деятельность по реапизации дополнителъных общеобрzвовательных программ:

допоJIнителъных общеразвивающих и дополнительных предпрофессиов€tпьньIх
проIрамм в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от
29.12.2012 JЮ 27З-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации>>, оргаЕIдtациrI
отдыха и оздоровления детей, формирование и р€ввитие творческих способностей
де-гей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуаJьном,
нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового
и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, организация их свободного
времени, также выявление и поддержка детей, проявивших выдаIощиеся
способности, удовлетворен ия их интересов.

Щругими цеJuIми УчреждениrI являются:
1) предоставление общедоступного и бесплатного общего образовачr-я по

образоватеJIьным tIрограммам дошкольного образования, начального общего
образования, основного общего образования и среднего общего образовзния, а

также ре€Lлизация дополнительных образоватеJIьных про|рамм ;



ll
7

2) организациrI и осуществление оздоровления и отдыха детей в перlод их
нахождения в Учреждении;

3) подготовка к военной службе;
4) военно-патриотическое воспитание;
5) организациrI и проведение международных и всероссийских конкурсов для

детей и молодежи.
2.2. Основными задачами Учреждения являются:
1) обеспечение необходимых условий для личностного р€ввития, укрепдения

здоровья, профессион€шьного самоопределения и творческого труда .Етей в
возрасте преимущественно от б до 18 лет;

2) адаптаццяих к жизни в обществе;
З) профилактика заболеваний, обеспечение режима питания и отдь-ха в

экологически благоприятной среде;
4) формирование общей культуры;
5) организация содержателъного досуга;
6) удовлетворение потребности детей в занятиrгх физической культурой и

спортом;
7) создание условий для полrIениrI цражданами начальнъIх знаний в области

обороны, практического закрепления навыков, tIоJý/ченных в ходе подготовки по
основам военной службы в образоватеJIьных организациях в рамках осБоениrI
образовательной программы среднего общего образования или среднего
профессионzLпьного образования, а также ре€tпизациrl проtрамм Boefнo-
патриотического воспитания ;

8) проведение семинаров, конференций с последующей выдачей сертифшсатов

для педагогических работников государственных, муниципапьных образоватеJ_ьных

утреждений Республики Крым, организация совместно с образоватеJьными
организациями разного уровня курсов повышениlI кв€Lлификации для рабсrтников
отрасли образования Республики Крым по следующим направлениям: соц_{€tпьно-

педагогической, на}лrно-технической, художественно-эстетlтlеской,
естественнонаl^rной, эколого-биологической, культурологической, спортивно-
технической, физкультурно-спортивной, военно-цатриотической и турIIIGтско-

краеведческой;
10) участие в разработке методической документации для качестве]ного

функционированшI системы дополнительного образования детей в оздоровит€льньгх
лагерях Республики Крым;

11) Ъзаимодействие с образовательными организациrIми р€вличных типов и
видов по работе с детьми по профилю Учреждения, информациоЕное и
организационно-методическое обеспечение их образоватеJIьного процесса;

12) организация проведение конкурсов, MaccoBblx мероприrIтий для детеЙ и
педагогов, фестивалей, олимпиад, семинаров, курсов, конкурсов, конфер*rций,
выставок и других мероприrIтий разного ypoBHrI по обобщению и распростр3ЕениЮ
новых образовательных технологий, обеспечивающих р€ввитие дополнитеJьного
образования детей;

1З) уrастие в совершенствовании дошкольного, начагIьного общего, осповного
общего, среднего общего образования и дополнительного образования детей;
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14) обеспечение требований к организации бьтта и питания детей, не ниже,
предусмотренных законодательством Российской Федерации и и-{ыми
норматиtsными актами в сфере организации отдыха и оздоровления детей;

15) обеспечение личной и имущественной безопасности

педагогических кадров в сфере дополнительного образования детей, соци€шьной
защиты, воспитаниrI и оздоровлениrI детей путем речtлизации дополнительных
про ф ес сионаJIъных обр аз ователъных пр огр амм в Учр еждении ;

17) реализация в государственном )п{реждении Республики Крым, мер по
предупреждению коррупции, предусмотренньIх статьей 13.3 Федерального закона
от 25.12.2008 года J\Ъ 273 - ФЗ <<О противодействии коррупции); разработка и
принrIтие мер по предупреждению коррупции, уреryлированию конф-rикта
интересов.

2.3. Видами деятельности Учреждения являются:
1)- ре€Lлизация дополнительных образовательньIх программ социuLпьно-

педагогической, научно-технической, художественно-эстетической,
естественнонауrной, эколого-биологической, культурологической, спортивно-
технической, физкультурно-спортивной, военно-патриотической и туристско-
краеведческой наrrравленности ;

2) ре€шизация основных общеобразовательных программ дошкольного
образования;

3) реализация основных общеобразовательных программ начzLпьного общего,
основного общего и среднего общего образования;

4) реализация программ проф ессиональной подготовки ;

5 ) реализация дополнительных проф ессионалъных образовательных проrремм ;

6) организациrI проведения общественно-значимых мероприятий в сфере
образованияи науки;

7) сохранение и укрепление здоровья детей;
8) разработка, апробация и внедрение новых образовательных программ;
9) организациядосуга, проведение культурно-массовых
10) организация проведения научно-практических

семинаров с правом выдачи сертификатов;

мероприятий;
конференций

11) материatльно - техническое обеспечение и оснащение образовательного
процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными ноFмами и
требованчIями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств.

Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, в тои чиспе
приносящие доход, не являющиеся основными видами деятельности Учреждения:

- организация проведение концертной деятельности, фестивалей, cyloTpoв,
конкурсов, игротек, турниров, пр€lздников для всех категорий физических И

юридических лиц;
- организаЦия (или) проведение ярмарок, аукционов, симпозltумов,

конференций, лекториев, благотворительных мероприятий' в том числе с учаDТиеМ
иностранных юридических и физических лиц;

профессионztлъная

детей в период

перепод]отовка
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- ок€вание платных образовательных услуг в соответствии с законодатеJ:ьством
Российской Федерации;

- оказание услуг по отдыху детей и их оздоровлению;
- организащия экскурсий, походов;
- ок€}зание психолого-педагогических консультаций родитепям, заЕоfным

представителям;
- создание групп по адаптации к условиям школьной жизни;
- окЕвание психологической помощи детям, требующим поддерхки, в

преодолении негативных последствий их развитиrI, улrIшения их психологичеDкого
самочувствия;

- создание и организация работы кружков (умелые ручки), вязаниrI, п€ния,

фотокружок;
- [редоставление спортивных площадок и рzlзличных помещенr-й для

проведения спортивных и|р, заня тий и соревнов аний;
- управление недвижимым имуществом, сдача его в аренду в установJIенном

IIорядке;
_ предоставление библиотечных услуг лицам, не являющимися r{ащимися

Учреждения;
_ демонстрациrI фильмов на собственных и арендованных сцениIIеских

площадках;
- осуществление рекJIамной, издательской полиграфической деятельностЕ;
- оказание фото-, видео-, аудиоуслуг, по производству кинопродукции;
- медицинск€UI деятельность;
- ок€вание транспортных услуг (перевозка людей, перевозка грузов);
- создание и управление правами на результаты интеллектуальной

деятельности;
- оказание посредниIIеских услуг;
- долевое r{астие в деятелъности других )п{режденийи организаций;
- услуги общественного питания;
- услуги по организации и проведению мероприятий;
- набор и расшечатка текстов;
- репетиторство, в том числе для об1^lающихся Учреждения, если это не

приводит к конфликту интересов;
- проведение занrIтий п9 общей физической подготовке, занятий и соревЕоваЦиЙ

по плаванию, водным видам спорта, спортивному ориентированию, футболу,
волейболу, теннису, шахматам, настольному теннису, городкам и иныМ ВиДаМ

спорта;
- окЕвание бытовых услуг, в том числе услуги прачечной и химчистки;
- реализация rrродукции общественного питаниrI, изготовJuIемой ИЛИ

приобретаемой за счет средств от приносящей доход деятельности;
- реализация сувенирной продукции, изготовляемой или приобретаемой за счет

средств от приносящей доход деятельности;
- ок€вание гостиничных успуг, в дни свободные от заезда детей;
- независимая оценка качества образовательных услуг;
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- реагIизация продукции, полученной в результате реализации дополнитэльных

технического, концертного оборудования и иных матери€tльных ценностей;
- выполнение

вывесок, табЛичек,
копировaJIъно-множительньIх работ, изготовление стендов,

рекламных щитов.
Поступления от приносящей доход деятельности УчреждениrI использ}ются

Учреждением в соответствии с законодателъством Российской Федерации и

уставными целями.
2.5. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса,

оздоровления и отдыха детей, подборе и расстановке кадров, нау+ной,
хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодатеJ_ьством
Российской Федерации.

2.6. К компетенции УчреждениrI относятся:
1) оказание образовательнъIх услуг по реаJIизации

лицензпей на
осуществление образовательной деятельности образователъным про|раммам;

3) организация охраны и укрепления здоровья у{ащихся и рабстников

дополнительных
общеобр€вовательных программ - дополнительных общеразвивающих программ

р€вличной направленности для детей в возрасте от 5 до 18 лет;
2) создание необходимых условий для осуществлениrI

деятелъности по реализуемым в соответствии с Уставом и
образовательной

образовательных программ;
- деятельность по ок€ванию услуг ответственного хранения спортивного,

Учреждения, и создание необходимых условий для охраны и укрепле-{иrI их
здоровья, сохранности движимого и недвижимого имущества УчреждениrI;

4) оказание консультативной помощи родителям (законным представителям)
несовершеннолетних у{ащихся в воспитании их детей, охране и укреплеflии их

физического и психиtIеского здоровья, развитии индивиду€Lлъных способностей и
н еобходимой корр екции нарушен ий их р €lзвития ;

5) организация досуга и отдыха детей, обl^rающижся в УчреждеF-ии, во
внеурочное и каникулярное время;

6) оказание помощи rrедагогическим коллективам других образоватеJ:ьных

уrреждений (организаций) в ре€Lпизации дополнительных общеобр€воват€J:ъных
программ - догIолнительных общеразвивающих про|рамм, организации досуговой и
внеурочной деятельности несовершеннолетних, а также молодежным и де:ским
общественным объединениям, и организациrIм на договорной основе;

7) организация, проведение, участие в проведении рЕвличных коЕк}рсов,
выставок, конференций, фестива-пей, семинаров, соревнований, дней здороВъя,
туристических походов, тематических экскурсий, вечеров, встреч, экспедицИй,

других массовых мероприlIтий, в том числе спортивньIх, методических, р€вличного
уровня, в том числе для детей, обl^rающихся в Учреждения и иных образовательных

}цреждениях (организациях), педагогических работников Учреждения и инЬIХ

образовательных организаций, как самостоятеJIьно, так и по пор)п{ениЮ и (или)
согласованию с Учредителем;

8) создание необходимых условий для совместного труда и (или) отдыха
несовершеннолетних об1..rающихся и l4x родителей (законньж представитеJЕй) при
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ре€Lлизации дополнительных общеобразователъных программ - дополнитэльных
общеразвивающих про|рамм.

2.7. Учреждение несет в установленном законодательством Россrайской
Федерации порядке ответственность за:

1) невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;
2) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответ]твии с

учебным планом;
3) жизнь и здоровье детей и работников.Учреждения во время образовательного

и оздоровительного процессов;
4) нарушение прав и свобод, обl"rающихся и работников Учреждения;
5 ) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
2.8. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей

11

. информации:
- о дате создания образовательной организации, об учредителе, у{редиIелях
образователъной организации, о месте нахождения образовательной организащии и
ее филиалов. (при наличии), режиме, графике работы, контактных телефонах и об
адресах электронной почты;
_ сведений о дате создания, о структуре Учреждения) о ре€rлизуемых основF-ьгх и

допоJIнительных образовательных программах; о персонutлъном trocTaBe

педагогических работников с ук€ванием уровня образованиrI и квалификации; о

материutпьно-техническом обеспечении и об оснащенности образователэного
процесса; об условиях питания и медицинского обслуживаниrI; о поступrrении и

расходовании финансовых и материЕtльных средств по итогам финансового года;
- копий документов, подтверждающих нulllичие лицензии на осуществ--Iение
образовательной деятельности (с приложениrIми), утвержденных в ycTaHoE]IeHHoM

порядке плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметь-;
- отчета о результатах самообследованиrI;
- порядка оказаниrI платных образовательных и оздоровительных услуг, в тои чисJIе

образец договора об оказании платных образовательных и оздоровительных:/слуг, с

указанием стоимости платных образовательных и оздоровительнъIх услуг.
.Щанная информация подлежит р€Lзмещению на официальном сайте

Учреждения в сети <<Интернет>> и обновлению в течение десяти дней со дня
внесения соответствующих изменений. 

l

Порядок р€вмещениrI в сети <<Интернет>> и обновления информации об 
l

Учреждении, в том числе содержание и форма ее представлениrI, устанавлиЕается 
l

Правительством Российской Федер ации.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

3.1. Основными формами организации оздоровительно-образова:еrьной
деятельности являются :

- групповые и индивиду€Lпьные теоретические и 1^rебно-тренировочные занятиF-;

- медико-восстановительные мероприятия;
- образовательно-оздоровителъные модули ;

- коллективные творческие дела;
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самостоятелъно разрабатывает программу Dвоей

- соци€Lльно-образовательные тренинги;
- спортивно_оздоровителъные мероприятия;
- сгIортивно-тренировочные сборы;
- семейный отдых.

3.1 .1. Учреждение
деятельности с )п{етом запросов ,детей, потребностей семъи, образоватеJ:ьньIх

rIреждений, детских и юношеских общественных объединений, и орган7заций,
особенностей ооциально-экономического развития региона и национ€Lпьно-
культурных традиции.

З.I.2. Учреждение ре€rлизует образовательные программы дополнительного
образования, направленность и нормативный срок освоения которых опрqделены
лицензией Учреждения на право осуществления образовательной деятельносlи,

3.1.3. Содержание и сроки реztпизации образовательньIх и воспитатеJ:ьных
программ (одногодичные, двухгодичные, трехгодичные, четырехгодичные,
tIятигодичные) определяются педагогами с yIeToM примерных 1..rебных планов и
trрограмм, рекомендованных Министерством образования и науки Российской
Федерации и утверждаются прикztзом директора, согласованного с Учредителем.

3.I.4. Система оценивания результатов обуrения устанавлиЕается
соответствующим Положением о педагогическом мониторинге, разработанным
Учреждением самостоятельно, с }пIетом индивидуztJIьньгх способностей детей.

3.2. Организация образовательного процесса в Учреждении осуцIествляется в
соответствии с образовательными программами и расписанием занятий.

З.3. ,Щеятельность детей в Учреждении осуществляется в одновозраgгных и

р€вновозрастных объединениях по интересам (группа, секциlI, кружок и д.р.)
преимущественно в возрасте от 5 до 18 лет. Каждый ребенок имеет rраво
заниматься в нескольких объединениях, менять их в течении года. При приэме в

объединение необходимо медицинское закJIючение врачебно-физкулъ:уfного
диспансера или поликJIиники о здоровье ребенка. Формирование объеданений
осуществляется в течении всего уrебного года.
. З.4. С учетом пожеланий детей и их родителей (законных представителей) в

Учреждения могут бытъ созданы профильные смены, отряды, груrrпы, объединения

детей (далее - отряды), в
спортивно-оздоровительном,

том числе разновозрастные, специ€Lлизирующиэся в

оборонно-спортивном, туристическом, тр:/довом,
и любом другом направJенииэколого-биологическом, техническом, краеведческом

деятельности.
З.5. Количественный состав отряда и продолжительностъ занятий в течение

недели зависят от характера и программы Учреждения, возраста детей,
возможностей Учрежде ния и утверждается директором Учреждения.

3.6. Содержание деятельности объединениrI определяется педагогом с r{етом
примернь,гх 1^rебных планов и гIрограмм, рекомендованных Министерэтвом
образования и науки Российской Федерации. Педагогические работники- моryт

разрабатывать авторские про|раммы, которые рассматриваются МетоднческиМ
советом Учреждения, принимаются Педагогическим советом и у,тверждаются
директором УчреждениrI.

З.7. Занятия в объединениях моryт проводиться по программам одноЙ
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' ,: - Jтематическои направленности или комплексным, инте|рированным прогFаммам.
Занятия проводятся по группам, индивиду€LiIьно или всем составом объединения.
Режим занятий объединений устанавливается расписанием.

3.8. Численный состав объединений определяется педагогичЕскими

работниками в соответствии с образовательной программой об1..rения, на:ч-{ыми
психолого-педагогическими рекомендациями, характером деятельности, во:.растом
детей, условиями работы, санитарно-гигиеническими нормами, прог_]аммой
Учреждения и утверждается директором Учреждения.

3.9. Расписаниё занятий объединения составляется для создания наиболее
благоприятного режима труда и отдыха детей администрацией Учреждеtlия по
представлению педагогических работников с }п{етом положений родителей
(законных представителей), возрастных особенностей детей и установпенных
санитарно- гигиенических норм и утв ерждается директор ом Учр еж дения.

3.10. В работе объединений могут }п{аствовать совместно с детDми их

родители (законные представители) без включения в осноЕной состав, если кF.ужок
не платный, при наличии условий и согласия руководитеJuI объединения.

3.11. Учреждение организует и проводит массовые мероприятия) эсздает
необходимые условия дjul совместного труда, отдыха детей, родителей (за-<онных

представителей).
З.|2. ,.Щисциплина в Учреждении поддерживается на основе ув.}жения

человеческого достоинства детей, педагогических работников. Применение ьтетодов

физического и психического насилия,rо оlцотrlению к детям не допускается.
З.13. Учреждению запрещается привлекать детей к труду, не

предусмотренному образовательной программой, без их согласиrI и сDпIаси;I

родителей (законных представителей).
Принуждение детей к вступлению в общественные, общественно-

политические учреждения(объединения), движения и партии, а Также
принудительное привлечение их к деятельности этих организации и к }п{астию в

агитационных кампаниrIх и политических акциях не допускаются.
З.I4. В конце уrебного года проводится итогов€}я аттестация в форме

зачетов, экзаменов, тестирования, собеседованиrI, соревнований, по резу.]ьтатам
которьж учащиеся переводятся на следующий год обуrения, либо окончив rслный
курс rrо программе дополнительного образования, пол}пIают соответстгующий
документ, выдаваемый Учреждением.

3.15. ОрганизациrI питания в Учреждения осуществляется в соответствии с
требованиrIми действующего законодательства Российской Федераlши. В
Учреждения должно быть предусмотрено помещение для питания детеЙ.
Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное питание по Еормам,

установлеЕным действующим законодательством Российской Федэрации.
Ответственность за качество питания (разнообразие),
закладку продуктов питанид кулинарную обработку,

витаминизацию Dлюд,
выход блюд, вЕусовые

качества пищи, санитарное состояние пищеблока, правильность хFнеНия,
соблюдение сроков реапизации продуктов возлагается на админиgtрацию
Учрежде ния и медицинский персонЕtл.
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3.16. VIедицинское обслуживание обеспечивается штатным медиц={F_ским

персонаJIом, который несет ответственность за проведение лечэбно-
профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм,

режима и качества питания детей и подростков, находящихся в Учреждении.
З.17. Кроме государственного задания Учреждение по своему усмотрению

вправе выполнять работы, оказыватъ услуги, относящиеся к его деятелъностk_, для
граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных

услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами, норматцвfыми
правовыми актами Республики Крым:

1) осуществление за счет средств физических и (или) юридических пL_ц по
договорам об оказании следующих платных образовательных услуг детям в в]тасте
от 5 до 18 лет включительно образовательной деятельности, не предусмоцlенной

установленным государственным заданием либо соглашением о предоставлении
оубоидий на возмещение затрат:
- об1^lение по rrредмету и (или) цикпам предметов сверх часов и сверх программы по

данному rтредмету, предусмотренных у.rебным планом Учреждения;
- преподавание курсов по подготовке детей к обl"rению в школе, по под]отовке
поступления в выстIтие 1^rебные заведения;
- занятиrI с педагогом-психологом;

2) оказание на договорной основе иных платных услуг в сфере образовани_я:

- проведение оздоровительных спортивно-массовых мероприятий в целях

р€lзвития мотивации личности и всестороннему удовлетворению физкультурно-
оздоровителъных потребно стей ;

- учреждение клуба выходного днrI для детей дошкольного возраста.
3.18. обl"rение и оздоровление в Учреждении.
3.18.1. Учреждение организует работу с детъми в течение всего кutлендарного

года и в каникулярное время. Учебный год продолжается с сентября -Iс май
включительно. В каникулярное время упrреждение может открыБ€гь в

установленном порядке рЕвличные объединения с постоянными и (или)
переменными составами детей в лагерях (загородных или с дневным пРебыmнием),
на своей базе, а также по месту жительства детей.

З.I8.2. Образовательный и оздоровительный процесс организуется посменно,
в течение каникулярного времени, продолжительность смены cocTaBJUIeT до 26 днеЙ
с перерывом не менее двух дней между сменами

3. 1 8.3. Сроки оздоровления обучающихся (воспитанников) в Учрежден7и:
- в-летний период - 2|-26 дней в смену,
- в период школЁных каникул - 7-10 дней,
- в выходные и пр€вдничные дни - 2-4 дня.

3.18.4. Учреждение организует и проводит массовые мероприятия, сGздает
необходимые условия для совместного труда, отдыха и оздоровления детей,

родителей (законных представителей).
3.18.5. Учет работы с детьми ведется в журналах, установленноЙ

Учреждением формы.
В Учреждение принимаются дети в возрасте от 5 лет (лошкольн€tя подготовка)

и от 6,6 до достижения ими 18 лет (пагерь, отдьtх, оздоровление и обl"rеrпае) при
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н€tличии медицинских докуIчIентов о состояЕии здоровъя детей, а также сведенай об
отсутствии контактов с инфекционными заболеваниями. Прием в состав
воспитанников (отдыхающих) осуществляется на основании писъменных з€uIвлений
- родителей (законных представителей) ребенка. Зачисление ребенка оформлrяется

При приеме между Учреждением и родитслямиприк€}зом директора Учреждения.
(законными представителями) ребенка заключается договор, в кDтором

обязанности сторон.
3.18.6. В Учреждение не моryт быть приняты дети с откJIоненЕями в

состоянии здоровья и бактерионосители инфекционных заболеваний, включGнные в

общие медицинские противопоказания к направлению детей в оздоровит€J-ьные

(законньrх представителей) детей на обработку их персон€Lпьных
соотв етствии с действующим законодательством Ро ссийской Федер ации.

3.18.8. При приеме детей, отдьжающих в Учреждении, последнее обязано
ознакомить детей и их родителей (законных представителей) с Ус:авом
Учреждения, лицензией на право веденшI образовательной деятеJьности,
образовательной и воспитателъной программами, и другими док)д{ентами,

регламентирующими организацию образовательного и оздоровительного про-lесса.
3.18.9. Отчисление детей из Учреждения оформляется прик€tзом дире-{тсра и

tIроводится по следуюшим основаниям:
- заявление родителей (законных представителей);
- за неоднократные грубые нарушения Устава Учреждения;
- в связи с продолжительными пропусками занятий по неуважитэJьным

причинам.
3.19. Направление деятелъности структурного подразделениrI <<Уче5но-

методический центр военно-патриотического воспитания молодежи <<Авангард}):

3.19.1. Проведение уrебных сборов по основам военной службы (оснозное
направление).
Рекомендуемая продолжительность смены 1 -5 суток.

3.t9.2. Проведение военно-патриотических, в том числе юнармеЙскlD(
лагерей (смен) в период школьных каникул, а также других военно-спортиБньIх
мероприrlfий, игр и соревнований.
РекомендуемаJI продолжительностъ - до 12 суток.

3.19.3. Методическая подготовка организаторов военно-патриотиче,экоЙ

работы и преподавателей предмета <<Основы безопасности жизнедеятеJIъно.ти) в

рамках дополнительного профессион€tлъного образования, а также провед-ние
семинаров, конференций, форумов, слётов и т.д.

Мероприятия методической подготовки рекомендуется проводиlъ по
отдельному плану совместно с ре€Lлизацией программ по основным направлеЕияМ

деятельности.

родителей
даЕных в
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4. УЧАСТНИКИ ОЗДОРОВИТЕЛЬНОГО И ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
ПРОЦЕССОВ

4.1. Участниками о-здоровительно-образовательного процесса в Учреэ<дении
являются:
- дошкоJIьIIая подготовка (дети от 5 лет);
- обуrающиеся (дети от 5,б лет до 18 лет);
- оздоровление (дети от б,6 лет до 18 лет);
- педагогические работники Учреждения;
- медицинскиеработникй;
- родители (законные представители) обучающихся.

4.2. Права и, обязанности участников оздоровительно-образователзного
процесса в Учреждения определяются Федеральным законом Росстrйской
Федерации от 29.|2.2012 Jф 273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации>>,

Законом Республики Крым <Об обр€вовании в Ресгryблике Крым> от 06.D7.20|6
J\ЬlЗl-ЗРК/2015, Законом Республики Крым от 02.06.20Lб J\Ь107-ЗРIt/20-5 (Об
организации и обеспечении отдыха детей и их оздоровления в Республике Крым>>,

Уставом, иными локаJIьными нормативными актами Учреждения.
Права и обязанности детей регламентируются настоящим Уставом и

правилами поведения для детей.
4.3. ,Щети в Учреждении имеют право:

- защиту прав и свобод, определенных Конвенцией ООН о правах ребенка;
_на охрану жизни, здоровья и личного имущества, уважение их достоинства
свободное выёказывание своих взглядов и убеждений;
- на гIоJDrчение бесплатного образованшI;
- на поJý4Iение дополнительных (в том числе платных) услуг;
-самостоятельно выбирать виды деятельности, досуга, участие в образовательньIх,
оздоровительных программах Учреждения;
- на рационаJIъное питание;
- обратцаться к администрации Учреждения дjIя по.lгrlения информации
относительн9 быта, питания, медицинской помощи, содержания образовательных,
оздоровительных программ и программ отдыха;
- полу{ать услуги по оздоровлению и отдыху;
- на создание детских общественных объединений и организацr-й, не
противоречащих положениям настоящего Устава;
-доброволъное привлечение, к труду, не предусмотренному образова:еrьной
программой;
- в случае возникновениrI конфликтной ситуат\ии требоврть принятиlI дейсшенньгх
мероприrIтий, в том числе замены воспитателя;
- защиту от применения методов физического и психического насилия;
- условия обуления, гарантирующие охрану и укрепление здоровъя.

4.4. Учреждение соблюдает принципы государственной политики в lэбгrасти

образования в части р€lздельности светского и религиозного образования.
4.5. ,Щети обязаны:

- соблюдать Устав Учреждения;
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- добросовестно учитъся;
- бережно относиться к имуществу Учреждения;
- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждениа;

работать над расширением своих знаниiт;
- посещать все заIUIтия; указанные в расписании;
- достойно и культурно вести себя в Учреждении;
- участвовать в работе по самообслуживанию, поддерживать чистоту и поряJок в

Учреждении и на прилегающей территории;
- соблюдать учебную, трудовую и производственную дисциплину, трееования
гигиены и охраны труда.

4.6.,Щетям Учреждения запрещается:
а) приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, таба.пше

IIВДеJIИrI, ТОКСИЕIеСКИе И НаРКОТИtIеСКИе ВеЩеСIВа;

б) использовать любые средства и вещества, которые моryт привести к взрывам и
пожарап4;

в) гrршлеrlяь физичесrgло сшry дIя въuIснениrI отношеrшй, зашуtиваниrl и вымогатеJьства;
г) производить любые действия, влекущие за собой опасные последстБlt.q ця
оIФужашIцж
д) использовать непристойные выражениrI, жесты и выражения, относяIциеся к
нецензурной брани;
е) прогryскать обязательные занятия без уважителъных причин.

4.7. ,Щисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважениrI
человеческого достоинства детей и педагогических работников. Применение
методов физического и психического воздействия по отношению к деIям не

допускается. ,

4.8. Отношения м.ежду родителями (законными представитепяrли) и
Учреждением реryлируются положениями настоящего Устава.

4.9. Родители (законные представители) имеют право:
- знакомиться с Уставом Учреждения, правилами пребывания ребенка В

Учреждении, содержанием образователъных и оздоровительных, медицинских
IIрограмм или программ отдьIха;
- защищать законные права и интересы ребенка;

|]

_вносить предложения по улучшению работы с детьми, консультироват)ся с
педагогическими работниками Учреждения по проблемам воспитания и обУаениЯ

ребенка, вносить пр9дложения по организации дополнительных образоватеJ_ЬЕыХ И

оздоровительных платных и бесплатных услуг;
- посещатъ Учреждение и беседовать с педагог€lN,Iи во внеурочное BpeMrI;

- вносить добровольные пожертвования и целевые взносы дJIя рzLзвитияУlрехqспая.
4.10. Родители (законные представители) обязаны:

- обеспечить ребенка на время пребывания в Учреждении необхоДимой одеэКДОй,

обувью, средствами гйгиены, провести с ребенком превентивную работУ По

предотвращению вредных привычек;
- обеспечить прохождение ребенком медицинского обследов ания;
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Учреждения, лицам, сопровождающим детей, об-предоставить работнику
индивидуzLльньIх особенностях ребенка;
- посещать ребенка в Учреждении и в сроки, определенные в путевке, забрать его из

Учреждения;
- выполнять Устав и Правила внутреннего распорядка в части, касающихся Ех прав
и обязанностей;
- выполнятъ ретттения ПедагогиIIеского совета Учреждения;
- посещать р,одитепьские собрания, при необходимости посещать УчреждеrЕе по
вызову руководства или педагогов;
- соблюдатъ -Ьтические и мор€Lльные нормы и правила общения с детьии и

работниками Учреждения.
4.tI.,Щругие гIрава и обязанности родителей (законных представителей) моryт

закрепляться в заключенном между ними и Учреждением договоре в соответэтвии с
Уставом.

4.|2. Порядок комплектованиrI персонала Учреждения регламентЕруется
настоящим Уставом и штатным расписанием. Шя работников Учреждения
представителем работодателя является директор Учреждения.

К педагогической деятельности в Учреждении дошускаются лица, им_еющие

соответствующее профессиональное или высшее профессионалъное образэвание.
Образовательный ценз ук€ванных лиц подтверждается документами

о соответствующем уровне образования и (или)государственного
квалификатдии.

образца

4.|З. К педагогической деятельности не допускаются лица:
- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответстБии с

встугIившим в законную силу приговором суда;
- имеющие несня-тую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие а особо

тяжкие преступления;
- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подверг€IвtIиеся

уголовному преследованию (за искJIючением лиц, уголовное преследовltF_ие в

отношении, которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за

преступление против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за

искJIючением незаконного помещения в психиатрический стационар, кJIеветы и
оскорбле"-), половой неприкосновенности и половой свободы личности, п]отив
семьи и несовершеннолетних, здоровья населениjI и общественной нравственF-осТи,
а также против общественной безопасности;
- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
_имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федерз-гьнЫМ
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выэаботке
государственной политики и нормативно-правовому реryлированию В tфеРе
здравоохранения, социЕtльного р€tзвития, труда и защиты прав потребителеЙ.

4.|4. Работники Учреждения имеют право:
- на r{астие в управлении УчреждениrI в порядке, определяемом Уставом;
- на защиту профессионallrъной чести и достоинства.

4.t5. Педагогические работники Учреждения имеют право:
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- свободно выбиратъ и использовать методики обуrения и воспитания, у+бные
пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний, обуlающихся;

l'- повышать свою квалификацию не реже 1 раза на протяжении 5 лет; с этой пелью

руководство УчреждениrI создает условия, необходимые для успешного офчения
работников в высших профессиональных образовательных организацчýIх, а также в
организациях системы переподготовки и повышения квалифик ации
- €tтт€сторатьlся на добровольной осЕове на соответствуюцIуIо квалификацЕо-{нУЮ

категорию и полуt{ать ее в случае успешного прохождения аттестации;

- использовать в своей работе полностью или частично Типовые уrебные
планы и тrро|раммы, разработанные Министерством образования и Еауки
Российской Федерации или авторскую процрамму, которые рассматривеются' Методическим советом Учреждения, rrринимаются Педагогическим советом и

утверждаются директором УчреждениrI;
- на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый f,тtц/ск,
соци€шьные гарантии и льготы, установленные законодательством Россрrйской
Федерации;
- на дополнительные льготы, предоставJUIемые органами местного самоупревления
педагогическим работникам образовательных уrреждений.

4.I 6. Работники Учреждения обязаны:
- добросовестно исrrол}ulтъ свои трудовые обязанности, возложенные на них
трудовым договором;
- удовлетворять требованиям соответствующих квaлификационных характерис:ик;
- выполнять Устав, Правила_ внутреннего трудового распорядка, должностные
инструкции, правила техники безопасности и лок€tлъные акты Учреждения;
- проводить занятиrI на уровне, отвечающем современным требованиям;
- тщательно готовитъся к учебным занятиrIм, повышатъ свой профессиоrrалъный

уровень;
_ учитывать возрастные и психофизические особенности детей при проЕедении

1"rебных занятий;
- с уважением относиться к мнению и личности ребенка, собпюдать пр:Iвила
педагогической этики по отношению ко всем участникам образовательного
процесса; ,

- вести документацию, своевременно сдавать отчеты и т.д.;
- не применять антипедагогические методы воспитанчIя, связанные с физичесхиМ и
(или) психичеоким насилием над личностью обуrающегося;
- сотрудничать с родитеJuIми (лицами, их заменяющими) по вопросам обУче--тия И

воспитания обуrающихся;
- проходить медицинские осмотры и профилактические прививки сDГ[аСНО

действующему законодательству;
_ выполнrIтъ иные обязанности в соответствии с законодательством РоссиiСКОй
Федерации, Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, доЛЖноЭТНЫМИ
инструкциями и иными лок€tпьными нормативными актами УчрежденvIя, а таКже

трудовыми договорами.
4.|7. Трудовые отношения в Учреждения регламентир_,/ются

законодательствоМ Российской Федерации о труде, Федералъным :.аЕоном
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Российской Федерации от 29.12.2012 J\b 273-ФЗ кОб образовании в Росстайской
Федерации>>, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,
Республики Крым и локutпьными актами rIреждения.

воспитательной работе, а также в другой. деятельности,
формы

4.18, Работникам Учреждения за успехи в образовательной, методичесной и
предусмотрснной

морапьнi)гэ и

5. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКАМ УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Трудовые отношения работника и Учреждения реryлируются трудDвым
договором, условия которого не должны противоречить законодательству

плата работнику Учре_кденияРоссийской Федерации о труде. Заработная
выплачивается за выполнение им функцион€tlrьных обязанностей. Выполнение им
других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за
исключением сл)чаев, предусмотренных законодателъством Российской Федерации.
С письменного согласия работника ему может быть пор}чено выполнение в течение

установленной продолжительности рабочего днrI наряду с работой, опредегlенной
трудовым договором, дополнительной работы гrо другойили такой же должIюсти за

допопнительную опл.ату.
Поручаемая работнику дополнителън€uI работа по другой должности может

осуществляться гIутем совмещения должностей. Поруrаемая раео:нику
дополнительная работа по такой же должности может осуществляться пУтеМ

расширения зон обслуживания, увеличения объема работ. Для испслЕения
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождениjI от ра5оты,
определенной трудовым договором, работнику может быть порУчена

дополнительНая работа как по другой, так и по такой же должности.
Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнителъную работу, ее

содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного сDпIаси;I

работника.
Работник имеет гIраво досрочно отк€ваться от выполнения дополни:еrьноЙ

а
работы, а работодателъ _ досрочно отменить пор}пrение о ее выпоJI|енИИ,

предупредив об этом другylо сторону в письменной форме не позднее, чем за три

рабочих дня.
5.2. При совмещении должностей, расширении зон обслуживания, увеличении

объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника
без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работникУ
производится доплата.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового ДоГОЕора С

rIетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
5.3. Работникам Учреждения, с уlётом пок€вателеЙ результатов труде, \4оryТ

быть установлены вьlплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, ус--IовиrI и
порядок проведениrI выплат стимулирующего характера, пок€ватели и критерии
оценки качества и результативности труда работников определяются УчрежДеНИеМ

в пределах, выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепjLiIются



-,Щолжностными инструкциями;

- утверждает Устав Учреждения, а также вносимые в него изменения;

ll
2I

локальным нормативным актом Учреждени\ принятым по согласованию с учётом
мнения представительного органа работников.

Работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии
с деиствующим законодательством.

5.4. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит раео:ника
под расписку со следующими документами:
- Коллективным договором;
- Уставом;
- Правилами внутреннего трудового распорядка;

- Приказом о rlожарной безопасности;
- другими документами Учреждения.

6. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

6.1. Управление Учреждением осуществJuIется в соответствии с Федера-тlьным

Законом Российской Федерации от 29.|2.2OI2 J\Ъ 273-ФЗ (Об образовании в

- Приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

локaльными нормативными актами Учреждения на принципах
открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны
человека, свободного р€ввитиrI личности.

6.2. Компетенция Учредителя:
- выполняет функции и полномочия Учредителя Учреждения

реорганизации, изменении типа и ликвидации;

Российской Федерации)>, нормативными правовыми актами Республики k_рым и

- формирует и утверждает государственное задание на ок€вание государственных

услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (да_гrее

государственное задание) в соответствии с предусмотренными Уставом Учреэкfениrl
основными видами деятельности;
- определяет перечень особо ценЕого движимого имущества, закрепленЕого За

Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделеннЬГ< еМУ

Учредителем на приобретение такого имущества (далее - особо ценное дви}ЕиМое
имущество);
- устанавливает порядок определения платы для физических и юридическI4х лиц за

услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учре;кдения,
ок€}зываемые им
опредеJIенных

сверх установленного государственного задания, а также в сIIучаях,

федеральными законами, в пределах установпе-lного
государственногQ задания;
- определяет порядок составлениrI и утверждениrI отчета о резулътатах деятепъности
Учрежденияи об использовании закрепленного за ним государственного им}'цестВа
в соответствии с обшими требованиями, установленными федеральным ор]аноМ
исполнительной власти, осуществJuIющим функции по выработке государс:венной
политики и нормативно-правовому реryлированию в сфере бюджетной, наlюговОй,
страховой, валютной, банковской деятельности ;

демократи-{ности,
жизни и здо]овья

при его со3.Щнии,
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- согласовывает распоряжение особо ценным движимым имуществом,
закрепленным за Учреждением Учредителем, либо приобретенным УчреждеЕием за
счет средств, выделенньIх ему Учредителем на приобретение такого имущестзщ
- согласовывает распоряжение недвижимым имуществом Учреждения, в тоlr чиспе
передачу его в аренду;
- осуществляет финансовое обеспечение выполнения государственного заданЕя;
- определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной
деятелъности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными
Министерством финансов Российской Феде рации;
- пол}цтает. ожегодный отч9т от Учреждения о поступлении и расходоБании
финансовых и матери€Lльных средств, а также отчет о результатах самфценки
деятелъности Учреждения (самообследования);
- осуществляет контролъ за финансово-хозяйственной деятельностью Учреждег_ия;
- осуществJuIет контроль за образовательной деятельностью Учреждения;
- осуществляет контроль за соблюдением Учреждением требований федераJIьного
законодательства, законодательства ,Республики Крым, нормативнъIх праЕ.овьIх

актов в сфере образования.
6.3. Непосредственное руководство и управление Учреждением осущеDтвляет

,Щиректор. Назначение на должность и освобождение от должности .Щире-<тора

Учреждения производится Министром образования, науки и молодежи Ресгrублики
Крым по согласованию с Главой Респубпики Крым.

6.3.1. Щиректор несет
воспитательной работой
Учреждения, обеспечивает
законодательства.

ответственность за руководство образоватеlьной,
и организационно-хозяйственной деятелкIостъю

соблюдение требований антикоррупцr-онного

6.З.2.,Щиректор Учреждения имеет право на:

- представление Учреждения во всех инстанциях без доверенности;
- заключение договоров с учреждениями, организацwIми, предприятIёIми И

частными лицами, находя,щимися на территории Российской ФедерациИ ?I за ее

пределами;
-- распоряжение имуществом и матери€шьными ценностями
предусмотренном действующим законодательством;
-установление структуры управления деятельностъю Учреждения

расписаниrI;
_ прием на работу, увольнение и перевод работников с одной должности на дрУгУIо В

соответствии с требован иями Трудового кодекса Российской Федер аЦИИ;

- установление работникам Учреждения заработной платы;
- утверждения графиков работ и расписаний уrебных занятий;
_ издание приказов, распоряжений и поруrений, обязательных для ВыПоЛНения

всеми работниками Учреждения и обуlающимися;
- выдачу доверенностей;
- утверждение положений о структурных
подразделениях Учреждения.

и обособленных струIсr}рньгх

- доведение до структурных и обособленных структурных подр€Lзделений в части
направлений их деятельности государственного заданИя на осУщеСТВПеНИе

порядке,

и штаIного
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основных видов деятельности, предусмотренных настоящим Уставом, за счет
субсидий.на выполнение государственного задаЕия, субсидий на иные цели,
бюджетных ассигнований на выполнение инвестиционных программ, грантов;
- утверждение образцов документов об обучении, о квzLIIификации;
-утверждение штатного расrrисания и изменения к нему после обязательного
согл асов ания с }чредителем ;

)рганизацией учебно-воспитательного процесса и деятельfсстъю- Ко,НТРоЛЬ За с| 
, числе путем_посещения занятий и воспиtательных мероприятlй;педагогов, в том

- издание лок€UIьных актов в рамках своей компетенции;
- осуществления иной деятельности в соответствии с законодательством Российской
Федерации, настоящим Уставом и..fuокальными нормативными актами Учреждеаия;
- решение других вопросов текущей деятельности, не oTHeceHHbIx к компетенции
Учредителя.

6.З.З. Щиреюор Учреждения несет ответственность за жизнь, здоровье детеЙ и

работrпп<ов во BpeMrI образователъного процесса, соблподеrпае норм охраны :р:/да и
техники безопасности, орпlнизацшо работы Учреждения с yIeToM требований ст.28, 51

Федерального закона Российской
образовании в Российской Федерацию>.

Федерации от 29.|2.2012 Jф 27З-ФЗ (Об

6.З.4. Директор Учреждения имеет право делегировать осуществrlение
отдельных полномочий заместителям директора Учреждения и другим рабогь_икам
Учреждения.

6.3.5. Щиректор Учреждения вправе выносить вопросы, отнесенные к его
компетенции, на рассмотрение Совета трудового коллектива Учреждения, инъD(

псдразделений Учреждений.
6.4. В целях у{ета мнениrI обучающихся) родителей (за_<онных

представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников
по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением ломльнЪгх
нормативных актов, затрагивающих их гIрава и законные интересы, по инициitтиве
обуrающ|4хся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних
обуrающихся и педагогических работников в Учреждения создаются соВеТы
об1..rающIмся, советы родителей (законных представителей) несовершеннолетнIтх
Обlлrаrощихся.

6.5, ПолномочиlI трудового коллектива Учреждения осуществпяются Общим
собранием (конференцией) работников Учреждения (да_гrее - общее соерание).
Общее,собрание созывается по мере необходимости, но не реже одного рЕlз.:} в год.
Решения общего собрания принимаются открытым голосованием. Общее собэание
считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2lЗ слисочного сссТаВа

работников Учреждения, и за решение проголосов€tпо не менее 2lЗ
присутствовавттJих. Ретттения Общего собрания, принятые в преДеЛах еГО

полномочий, являются обязателъными для администрации и всех членов кол.lекТиВа

Учреждения.
Общее собрание имеет право на:

- обсуждениs и принятие Коллективного договора, Правил внУтреннего Тр:/ДоВоГо

распорядка, Положения о матери€Lльном стимулировании, иных лок€tлЬНЫХ

нормативных актов Учреждения по общим вопросам;
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- внесение предложений по повышению качества предоставляемых услуг;
- принятие решений о вынесении общественного поощрения либо порицания чJ_енам

коллектива;
- рассмотрение и решение других важных вопросов деятелъности Учреждения и
коллектива.

6.6. По решению общего собрания большинством голосов от общег(l числа
штатных работников Учреждения мо}кет быть создан Совет трудового коллектива
(далее- Совет).

Совет является выборным, постоянно действующим органом демократл ческой
системы управления, осуществляющим свои функции и права от именL: всего
трудового коллектива Учреждения и его подразделений, призван обеспечzвать
взаимодействие директора Учреждения, работодателя с трудовым коллектzЕом и

отдельными его работниками.
В своей деятельности Совет подотчетен общему собранию трудDвого

коллектива и его структурным под)€вдеJIениям.
К компетенции Совета трудового коллектива Учреждения отнфятся

следующие вопросы:
- уIIастие в коллективньIх переговорах по подготовке, закJIючению или

изменению коллективного договора, соглашения.Инициатива по проведениI.f таких
переговоров;

, обсуждение и принrIтие Правил внутреннего трудового распDFядка,
Положения о материапьном стимулировании, иньrх лок€tпьньIх нормативньг{ актов
Учреждения по общим вопросам;

пол}п{ение от работодателя информации по вопросам, непосредственно
затрагивающим интересы работников;

_ обсуждение с работодателем вопросов о работе Учреждения, вЕеDение

рабочих мест; охране труда и других;
- иные вопросы, предусмотренные трудовым законодателъством.
6.7. Органом, осутI\ествляющим руководство образовательной деятелътIостЬю

Учреждения, является Педагогический совет, объединяющий всех педагогtrчэскLtх

работников УчреждениrI. В состав Педагогического совета входят педагогЕческие

работники УчреждениrI, а также иные работники УчреждениrI, чъя деяте-]ьностЬ
связана с содержанием и организацией образовательного и воспитательноГо
процесса.

.Щеятельность Педагогического совета, проведение его заседаниЙ и принЯТИЯ

решений определяется Регламентом работы Педагогического совета Учреr<дения,
принrIтого на заседании Педагогического совета и утверждённым дирек]ороМ
Учреждения. .

Педагогический совет, Учреждения формирует планы своей работы с )п{еТоМ
предложений органов управления и структурных подр€вделений УчреждеНИЯ.
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Председателем ПедагогиIIQского совета Учреждения является директор
Учреждения.

Заседания Педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы
Учреждения, но не реже одного раза в смену. Заседания Педагогического сэвета
протоколируются. Протоколы подписываются председателем ПедагогичеDкого
совета и секретарем.

Решения Педагогического совета принимаются большинством голосоЕ. при
наличйи на заседаЕии не. меноо 2lЗ его членов. ПРи равном количестве гоJIосов

решающим является голос председателя Педагогического совета. Решение
Педагогического совета вступает в сиJIу после их утверждения директором
Учреждения.

Организацию выrrолнениrl решений Педагогического совета осущеDтвляет

директор Учрежденияи ответственные лица, указанные в решении. Результаlы этой
сообщаются членам Педагогического совета на последующЕх егоработы

заседаниrIх.
Педагогический совет:

- принимает основную общеобразовательную программу дополнительного
образования, рабочие образовательные про|раммы дополнительного образования;
- реryлирует основные вопросы организации и осуществления образовательной

деятельности, а также организации
деятельности;
- согласовывает локuUIъные нормативные акты Учреждения, по вопросам

медицинской, лечебно-профилактической

оздоровительной и образовательной деятельности;
- заслушивает информацию директора Учреждения по вопросам образования и
воспитаниrI подрастающего rrоколения, проверке соблюдения санитарно-
гигиенического режима Учреждения, противопожарного режимq требованрй норМ

и правил охраны труда, здоровья и жизни об}^lающI4хся, воспитанников, и других
вопросов образовательной деятелъности Учреждения;
- рассмат,ривает отчеты руководителей структурнь.tх и обособленных струIсtурнЬtх
подр€tзделений Учреждения ;

- взаимодействует с родителями (законными представителями) об1^lак,щИхсЯ,
воопитанников, органами местного самоуправления, правопорядка, социальной
защиты по вопросам защиты прав детей и подростков, профилактической работы по
предупреждению правонарушений среди обlлrающижся, воспитанников;
- прицимает решенця об.отчислении обучающихся, воспитанников из Учреждения;
- принимает решения по другим вопросам, отнесенным к компетенции
Педагогического совета Учреждения, в соответствии с законодателЬствоМ
Российской Федер ации, настоящим Уставом и лок€Lпьными нормативными актами
Учреждения.

б.8. В целях совершенствования образовательного процесса, твор-lфкого

роста IIедагогических работников в Учреждении создается Методический совет.
Методический совет создаётся прик€tзом директора Учреждения из ЧисЛа

педагогических работников, обладающих высокой ква-пификацией и trГыТоМ
ч-пметодической работы. ,Щеятелъность Методического совета регламент_аFУеТся

Положением о Методическом совете, утвержденным директором УчрежДеНП.I.
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по

6.9. В целях оIIтимизации административно-хозяйственной деятелlIюсти,
своевременной подготовки и оформления документов в части испольэованиr[
имущественного комплекса Учреждении создается комисси_iI
административным и имущественным вопросам (далее - Комиссия). Коплиссия

' 
а€LгIьным органом, деятельность которого регулируется Попоjкениемявляется коллег]

о комисGиии утверждается Прикзвом директора Учреждения.
6.10. Порядок формирования других органов самоуправления, их задечи и

полномочия определяются отдельными положениями об этих органах,

утверждаемыми директором Учреждения.
6.11. Руководство отделъными направлениrIми деятельности Учрекдения

осуществJIяют заместители директора Учреждения по направлениям деятельности.
Распределение 'обязанностей ме}кду заместителями, их пoлHoMoL_lLiI и
ответственность устанавливаются прик€lзом директора Учреждения. Приказ
доводится до сведения всего коллектива. Заместители директора Учреждения -{есут
ответственность перед директором УчреждениrI за состояние дел пор}пIенЕых им

/направлении раOоты.
Заместйтели директора и главный бухгалтер нaвначаются на должF_остъ и

освобождаются от должности ,Щиректором Учреждения по согласов€lнию с

Учредителем.
6.|2. Непосредственное управление деятелъности структурного И

обособленного структурного подр€lзделения осуществJuIют руководzтель
структурного,и обособленного структурного подрzвделениrl, н€вначенный пр.ик€lзоМ

директора Учреждения из числа кандидатур, отвечающих установJеаным
законодательством Российской Федер ации квалификационным требованиям.

6.13. Руководитель структурного и обособленного структ}?ного
подрz}зделения несет персон€tIIьную ответственность за результаты деятельнDсти
вверенного ему структурного и обособлеЕного структурного подразделения.

6.14. Правовой статус (права, обязанности и ответственность) инженерно-
технических, административно-хозяйственных, производственньIх, ;rтебно-
вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные_ фlцчии,в соответствии с Федералъным Законом Российской Федерации от 29.72.20|2
Ns 273-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации> и Трудовым кGдексом
Российской Федерации, регламентируется Правилами внутреннего трудового

распорядка, должностными инструкциями и трудовыми договорами с работНиIсtМИ.

7. мЕ )ItдунАр однАя дЕятЕльно с ть )rчр Е }ItдЕния

7.1. Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с иностранными
предприятиями, }чреждениrIми и организациями в tIорядке, IIредусМоц)енНОМ
законодательством.

7.2.. Учреждение имеет право заключатъ договора о сотрудничесТВе,

устанавливать прямые связи с органами управления образованием, 1.T ебными
заведениями, на}чными организациями, предприятиями, общественнЫМИ
объединениrIми иных государств'в установленном законодателъством поряДкЭ.
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8. локАльныв норIиАтивныЕ Акты )rчрЕждвния

8.1. Учреждение rrринимает локальные нормативные акты, содеF)Iсащие
нормы, регулирующие образовательные отношения и иную деятельность,
осуществляемую Учреждением, в пределах своей компетенции в соответстЕiии с

законодательством Российской Федерации.
Локальные нормативные акты не могут противоречить законодателfству

Российской Федерации.
8,2. Учреждение издает следующие виды локапьных нормативных актов,

регламентирующие его деятельность:
- Положение;
- Правила;
- инструкция;
- расписание;

график;
план;

распорядок;
другие локагIьные нормативные акты, не противоречащие Уэтаву
Учреlкдония:

8.З. Локальные нормативные акты принимаются директором Учреждения и
другими органами управления УчреждениrI в соответствии со своей компетенцией,

установленной в настоящем Уставе.
8.4. При принятии лок€Lпъных нормативных актов, затрагивающих -IpaBa

обучающихая и работников Учреждения, учитывается их мнение в соответDтвии с
законодательством Российской Федерации.

8.5. Нормы лок€uIьных актов, ухудшающих положение обуlающихюЯ или

работников УчреждениrI, по сравнению с установленным законодательстзом об

образовании, трудовцм законодательством, либо принятые с нарушеНиеМ

установленного порядка, не применяются и подлежат отмене директором
Учреждения.

9. иIиуIцЕство и ФинАнсы )rчрЕждЕния

9.1. Имущество Учреждения принадлежит Республике Крым на праве
собственности .и закрепляется за Учреждением на праве оперативного управJениrI
для осуществления некоммерческой деятелъности в пределах, ycTaHoпrгIeHHbIx

действующим законодательством.
Учреждение в установленном порядке предоставляет имущество к :/IIету В

государственном реестре собственности Республики Крым.
9.2. Земельный участок закрепляется за Учреждением на праве постоя-{ноГо

(бессРочного) пользования.
9.З. Учреждение несет ответственность за сохранность и эффектавное

использование закрепленной за ним собственности. Контроль деятехъносТИ
Учреждения в этой части осуществляется Учредителем.
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9.4. Учреждение без согласия Учредителя и Собственника имуществt, не

вправе распоряжаться закрепленным за ним особо ценным движимым имуществом,
или имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных Собственником

недвижимым имуществом.
Остальным имуществом, находящимся на праве оперативного упразлэния,

Учреждение в праве распоряжаться самостоятельно.
9,5. Крупная сделка может быть совершена Учреждением толь_{о с

предварительного согласия Учредителя.
9.6. Крупной сделкой признается сделка или несколъко взаимосввzlнных

сдеJIок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением Еного
имущества (которым в соответствии с федералъным законодательством Россrдйской
Федерации Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей
такого имущества в пользование ипи под з€Lпог при уоловии, что цена такой сделки
либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышзёт 10

процентов балансовой стоимости активов Учреждениъ оrrредеJIяемой по да-{ным
его бу,rrгалтерской (финансовой) отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная без предварительного согласия Учрецг,теля,
может бь:тъ признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя,
если будет док€вано, что другая сторона в сделке знаlIа или должна была з--rать об
отсутствии предварительного согласия Учредителя.

в размере убь_тков,
крупной сделЕи без

ли эта сдепка признана

9.7. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность ,Щире:<тара и
(или) заместителей Щиректора Учреждения, может быть совершена УчреждениеМ
толъко' с предварителъного одобрения Учредителя.

9.8. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями
которых является отчуждение или обременение закрепленного за ним имушества
или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных из бюджета.

9.9. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендDдателя
имущества в установленном порядке действующим законодательством.

, 9.10. Учреждение, с предварительного согласия Учредителя и Собственника
имущества, в лице уполномоченного органа, вправе передавать медицинскому

)л{реждению в безвозмездное пользование движимое и недвижимое имущество для
организации медицинского обслуживания обу.rающихся и работников Учре;кдения,
на основ ании соответствующего договора.

9.11. Финансовое обеспечение образовательной деятельности Учреэкдения
осуществляется на основе регионаIIьных нормативов, установленных :аЕонОМ

Республики Крым.
9.|2. Учредитель формирует и утверждает для Учреждения государствэнное

задание в соответствии с предусмотренными его Уставом основными вЕДаМИ

деятельности. Учреждение не вправе отказаться от выполнения государственного
задания.

Щиректор Учреждения несет ответственность
причиненньIх Учреждению в результате совершениrI
согласования с Учредителем, независимо от того, была
недействительной.
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Финансовое обеспечение выполнения государственного задания Учреждением
осуществляетqя в виде субсидий из бюджета Республики Крым.

Финаноовое обеспечение осуществляется за счет:
- средств, пол)лIенных по договорам с физическими и юридиЕIескими ли_Iами, в

виде платы за цроживание, пользование коммунаJIьными и хозяйствGнными

услугами в ,пометцениях, закреппенных за Учреждением на праве оперативного

управления;

. - сре4ств, полr{енньlх 9т арендаторов, абонентов, субабонентов на возмещение
эксплуатацио}IцьIх, коммун€шьных и необходимых административно-хозяЙстзенных

услуг;
- средств, пол)ченных в виде возврата излишне уплаченных денежньIх срэдств

от нzLлоговой инспекции и судебных приставов;
- средств, полученных от страховых организаций на возмещение вреда По

договорам обязательного страхования гражданской ответственности владеJ_ьцам

транспортных средств;
- возмещение расходов за причинение вреда имуществу Учреждения, в тоМ

числе, возмещение недостачи по утере и порче материальных ценностей;
- средств, пол)чаемЫх от взыскания и (или) добровольной оплаты штрафных

санкций (штраф, неустойка, пени, проценты) в результате нарушения условиЙ
выполнения обязательств по заключенным с Учреждение гражданско-праЕ.овых

договоров, государственных контрактов и иных договоров, и соглашений;
- иных источников, IIредусмотренных законодательством Российской

Федерации.
Учреждение в соответствии с деиствующим законодательством несет

ответственность за нецелевое использование средств субсидий на финанэовое
обеспечение выполнения государственного задания и за достоверностъ
предоставляемых Учредителю данных о расходовании средств субсидий.

Финансовое обеспечение выполнениlI государственного задания
осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо

ценного движимого имуще_ства, закрепленных за организациеЙ Учредителем ИПИ

приобретенных УчреждениЬм за счет средств, выделенных ему Учредитепем на
приобретение такого имущества, расходов на уплату н€Lпогов, в каЧестве объекта
налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе
земельные )л{астки.

В сл}чае сдачи в аренду недвижимого .имущества и закреrrленногс особо

цённого движимого имущества или приобретенного Учреждением за счет среДсТВ,

выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финаrтсовое
обеспечение содержаниrI такого имущества, Учредителем не осуществJuIеТся.

Учреждение вправе сдавать в аренду имущество, ук€rзанное в преДЕIдущеМ
абзаце, только о согласия Учредителя и Собственника имущества.

9.13: Учреждение осуществляет операции с поступающими ему средстваМи
через лицевые сЧета, открываемые в порядке, установленном законодатеIьсТВоМ
Российской Федерации.

9.I4. Учреждение вправе привлекать в порядке, устаноЕIIенном
законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средСТВа
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за счет предоставлеfiия платных дополнительных образовательньIх услуг, а также за
счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических |4 (или)
юридических лиц: в TQM числе иностранных граждан и (или) иностр€tнных
юридических лиц.

g.15. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой
сниже-нио норIчlативовi и (или) абсолютных размеров финансового обеспечеЕI.DI его

деятельности за счет средств Учредителя.
9.16. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйстве]ную

деятельность.
Учреждение вправе:

доводить до структурного и обособленного структурного подразделепий в

части направления их деятельности государственное задание на осуществIение
основных видов деятельности, предусмотренных настоящим Устава, 9 счет
су б сидий на выполнение го судар ственно го задания;

: ос}щ9ствлять функчии зак€вчика при закуrrке товаров, работ и услуr для
нужд Учреждения;

- выступать заказчиком при осуществлении капит€LIIьного строитеJIьства,

реконструкции и технического перевооружения строек и объектов собственносlи;
_ совершать крупные сделки и сделки, в совершении которых нI\леется

заинтересованность, в соответствии с законодательством Российской Федерации;
проводить капитальный и текущий ремонт зданий и соорутений,

находяlцихся в оперативном управлении Учреждения;
- осуществлять организацию досуга обучающихся и работников Учреждения

(театрально-зрелищные, спортивные и культурно-массовые мероприятиц связанные
с воспитательным процессом обl^rающихся) за счет средств, поJIr{енньlх от
приносящей доход деятельности;

- обеспечиватъ выполнение работ, оказаниrI усJIуг по договсрам с

юридическими или физическими лицами;
_ осуществлятъ иные права, предусмотренные законодательством Российской

Федерации.
9.|7. Источниками формирования имущества и финансовых ресУрсоВ

Учреждения являются:
- имуттIество, закрепленное за ним на праве оперативного управления,
- бюджетные поступления,
- добровольные пожертвования физических и юридических лиц,
- средства, поJýrченные от приносяlllей доход деятельности,
- иные источники, незапрещенные действующим законодателъством.

9.18. ,Щоходы, пол}пIенные от приносящей доход деятельности, поступают в

самостоятеriъное распоряжение Учреждения и используются им ,в соответсТзии С

законодателъством Российской Федерации для достижения целеЙ, ради KoTopbD( оно
создано, в соответствии с утвержденным в установленном порядке IIаноМ
l

финансово-хозяиственнои деятелБности.
9.19. Если законодательством о порядке предоставлениrI среД]ТВ Не

установлено иное, Учреждение самостоятельно опредеJuIет направления и поряДОК
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использования средств, в том числе долю, направляемую на оплату тJуда и

матери€Lльное стимулирование работников Учреждения.
9.Z0. Учреждение вправе учреждать и выплачивать возна|раждение с пелью

поддержки творческрй инициативы по профилю Учреждения.
9.2t. Учреждение не вправе р€}змещать денежные средства на депо:.итах в

кредитных организаццдх, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное
не предусмотрено федеральными законами.

9.22. Учреждение вправе сверх установленного государственного заданиrI
оiазывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельrюсти,
предусмотренным Уставом в сфере образования для |раждан и юридических JIиц за
плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок
определения пJIаты устанавливается Учредителем.

9.2З. Учреждение ведет бухгалтерский учет в соответствии с Федеральным
законом Российской Федерации кО бухгалтерском )лIете) и иными правовыми
актами в области бухгалтерского )rчета, представJuIет бухгалтерскую (финансс,вую)
отчетность Учредителю в Порядке, установленном законодательством Росстайской
Федерации.

9 .24. .Щолжностные лица Учреждения несут установленную законодатегьством
Российской Федерации административную ответственность за грубое нар/шение
правил ведения бухгалтерского )дета и представления бухгалтерской (финансэвой)
отчётности.

Учреждение осуществляет внутренний контроль за исполъзованием средств в

порядке, установленном законодателъством Российской Федерации.
Внешний контроль за исполнением законодателъства Российской Федерации В

области финансовой дисциплины в Учреждении осуществJIяют уполномоЁIснные
органы государственной власти.

9.25. Учредитель не несет субсидиарную ответственностъ по обязатеrъDтвам
Учреждения.

9.26. Списание с ба_гlанса основных средств производится, в Iюрядке,

установленном действующим законодательством Российской Федерации И

Республики Крым.

10. порщок измЕнЕния устАвА

10.1. Изменения и дополнения в Устав утверждаются Учредителем.
_ 70,2: Изменения и дополнениrI в Устав вступаIот в силу после регистрац;аИ Их

соответствующими органами в установленном законом порядке.

1 1. рЕоргАнизщия и ликвидАция )rчрЕждЕния

t1.1. Прекращение деятельности УчреждениrI может осуществJuIться В ВиДе

его ликвидации .или реорганизации (слияния, присоединения, рЕВДеJ-енИrI,
выделения, преобразования в иную организационно - правовую форму) на УсЛf,ВИЯХ
и в порядке, предусмотренном законодательством РосЬийской Федерации.
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ликвидации иtIи реорганизации
законодателъству и
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Учреждение допжно
правовым актам,

1 1.1.1. Решение о
соответствовать деиствующему
предусматривающим ограничения по ликвидации, перепрофилированию, проJаже,
передаче с баланса на баланс государственных образовательных уrреждешай и
запреrтIению их приватизации.
, , , _tt Ql При ликрцдации или реорганизации Учрелит9л1 берет на себя
ответственность 'за ,оргаЁйзациЮ перевода 'обуrающихся в другие Учрез<дения
образования по согласованию с их родителями (законными представителями)

1 1.3. Ликвидация, реорганизация Учреждения. производцтся по решэнию
uооственника.

11.4. Ликвидация Учреждения влечет прекращение её деятельноGти без

перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим юридшIGским
лицам.

11.5. При реорганизации Учреждения права и обязанности её пере>:одят в

зависимости от формы ре,организации к новым юридическим лицам или к .ryугому
юридическому лицу в соответствии с р€lзделительным балансом или передаlо-{ным
актом.

11.5.1. При реорганизации Учреждения его Устав, лицензия утрачивают силу.
11.6. Собственник при принlIтии решения о ликвидации Учреждения jсrздает

ликвидационную комиссию, к которой переходят полномочия по управлению
делами Учрежденияна период её ликвидации.

|I.'7 . Пр_и ликвидации или реорганизация Учреждения работг-икам
гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодатеJ:Ьством
Российской Федерации.

1 1.8. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требованиЙ
кредиторов, а также имутIIество, на которое в соответствии с действ-ующиМ
законодательством Российской Федерации не может бытъ обращено взыскение по
обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Собственнику
имущества, в соответствии с требованиями нормативньIх правовых актов
Республики Крым.

11.9. При ликвидации Учреждения документы по личному составу, а :акже
архивные документы, сроки хранениrI которых не истекли, передаются
Учреждением на хранение в Архив.

11.10. Ликвидация Учреждения считается завершенноЙ, а Учрекдение
прекратившим существование после внесения об этом записи в эД,tнЫй
государственный реестр юридических лиц.


