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1. Общие положения 

 

 1.1. Методический совет – коллективный общественный профессиональный 

орган, объединяющий на добровольной основе членов педагогического коллектива 

образовательного учреждения в целях осуществления руководства методической 

(научно-методической) деятельностью. 

 1.2. Методический совет (далее- Совет) структурного подразделения «Учебно-

методический центр военно-патриотического воспитания молодежи «Авангард» 

Государственного бюджетного учреждения дополнительного образования 

Республики Крым «Детский оздоровительный центр «Фортуна» (далее – СП «УМЦ 

«Авангард») является методическим органом Государственного бюджетного 

учреждения дополнительного образования Республики Крым «Детский 

оздоровительный центр «Фортуна» (далее-  учреждение), который создан в 

соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», нормативно-правовыми актами 

Российской Федерации, регламентирующими деятельность образовательных 

организаций, на основе Устава ГБУ ДО РК ДОЦ «Фортуна» и положения о 

структурном подразделении «Учебно-методический центр военно-патриотического 

воспитания молодёжи «Авангард» Государственного бюджетного учреждения 

дополнительного образования Республики  Крым «Детский оздоровительный центр 

«Фортуна». 

 1.3. Совет координирует работу педагогических работников СП «УМЦ 

«Авангард», направленную на развитие научно-методического обеспечения 

образовательного    процесса, инноваций, научно-исследовательской деятельности 

педагогического коллектива. 

 1.4. Совет является органом коллегиальности и гласности, объединяющим 

педагогических работников СП «УМЦ «Авангард» и избирается с целью привлечения 

сотрудников к методической работе по разным направлениям методической 

деятельности СП «УМЦ «Авангард». 

 

2. Компетенции методического совета 

 

 2.1. К компетенциям методического совета относятся: 

- методическое обоснование основных направлений деятельности СП «УМЦ 

«Авангард»; 

- подготовка вопросов к тематическим педсоветам СП «УМЦ «Авангард»; 

- ведение базы данных дополнительных образовательных программ СП «УМЦ 

«Авангард»; 

- экспертная оценка образовательных программ, учебных планов педагогических 

работников СП «УМЦ «Авангард» для дальнейшей коррекции и модернизации 

дополнительных образовательных программ; 

- участие в анализе и планирования деятельности СП «УМЦ «Авангард»; 

- оказание методической помощи педагогом СП «УМЦ «Авангард» в ознакомлении с 

педагогическими инновациями по профилю деятельности, в реализации 

дополнительных образовательных программ;  



- разработка планов, графиков и программ повышения квалификации и развития 

профессионального мастерства педагогических работников СП «УМЦ «Авангард»; 

- организация общего руководства методической, инновационной деятельностью, 

проведение научно-практических конференций, семинаров, «круглых столов», 

анализ и рекомендации к печати и внедрению методических пособий, программ и 

другой продукции методической деятельности СП «УМЦ «Авангард»; 

- определение направлений работы педагогических работников СП «УМЦ 

«Авангард». 

 

3. Порядок избрания методического совета 

 

 3.1. В состав Совета входят: методист, педагог-организатор, педагоги 

дополнительного образования и старший воспитатель СП «УМЦ «Авангард». 

 3.2. Совет выбирает из своего состава председателя и секретаря, которые могут 

быть переизбраны неограниченное количество раз. 

 3.3. Председатель и секретарь Совета совместно с его членами планируют 

работу Совета и ведут соответствующую документацию. 

 

4. Организация работы методического совета 

 

 4.1. Заседания Совета считаются открытыми и проводятся в соответствии с 

планом работы, а также по мере необходимости. Решение совета считается принятым, 

если за него проголосовало простое большинство голосов. 

 4.2. Содержание заседаний определяется планом работы СП «УМЦ «Авангард» 

с учетом особенностей деятельности по конкретному направлению. 

 4.3. Плановые вопросы с ориентировочными сроками их рассмотрения 

доводятся до администрации учреждения в начале планируемого периода. О точной 

дате плановых заседаний и всех внеплановых заседаний Совета, проводимых с 

расширенным участием представителей педагогического состава СП «УМЦ 

«Авангард», председатель совета извещает администрацию учреждения за 2-3 дня до 

намеченного заседания. Исключение может быть сделано только для вопросов, 

требующих безотлагательного принятия решений. 

 

5. Контроль за деятельностью методического совета 

 

 5.1. В своей деятельности Совет подотчетен методическому совету учреждения. 

 5.2. Контроль за деятельностью Совета осуществляется методистом СП «УМЦ 

«Авангард» в соответствии с планом методической работы. 

 5.3. Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения и 

прекращает действие с принятием нового положения.  

 

 


