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1. оБщиЕ положЕния

1.1. Настояt_цее Пололсение устанавливает порядок получения, учета, обработки,
накопления и хранения документов, содер}кащих сведения, отнесенные к персональным данным
работников Госуларственного бюдясетного учреждения дополнительного образования Республиlси
Крым <Щетский оздоровительный центр <Фортуна> (далее - ГБУ ДО РК (ДОЦ <Фортуrrа>,
Учреrкдение, Работодатель). Под работниками подразумеваются лица, заключившие трудовой
договор с Учреждением.

1.2. Обработка персональных данных работниltов осуществляется исключительно в целях
обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия работникам в

трудоустройстве, получении образования и продвижении по работе, защиты персонапьных
данных работников Учрелсдения от несанкционированного доступа и разглашения. Персональllt,lе
данFIые всегда являются rсонфиденциальной, строго охраняемой информацией.

1.3. Основанием для разработки настоящего Положения являются Конституция Российской
Федерации, Трудовой кодекс Российской Федерации, другие действуtощие нормативные правовые
ак,гы Российсtсой Федерации.

1.4. Настоящее Положение и изменения к нему утверждаются директором Учреilсдения и

вводятся приказом по Учрехtдению. Все работники Учреждения долхtны быть ознакомлены пол

роспись с данным Полоясением и изменениями к нему.

2. ОСНОВIIЫЕ ПОНЯТИЯ. СОСТАВ ПЕРСОНАЛЪНЫХ ДАННЫХ РАБОТНИКОВ

2.|. Щлlя целей настояп{его Полохtения используются следующие основные понятия:
персонаJIьные данные - любая информация, относящаяся к прямо или косвенно

определенному или определяемому физическому лицу (субъекту персональных данных) (п, 1 ст, З

Федерального закона от 2'7 ,01 .2006 N 152-ФЗ);
обработка llерсональных данных работника -;побое действие (операция) или совокупность

действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации иlIи без
использования таких средств с персонilльными данными, включая сбор, запись, систематизациIо,
накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу
(распространение, предоставJIение, доступ), обезличивание, блокирование, удаJIение, уничтожение
персональных данных (п. 3 ст. 3 Федерального закона от 2].0].2006 N 152-ФЗ);

распространение персонаJIьных данных - действия, направленные на раскрытие
персонfu.Iьных данных работников неопредепенному кругу лиц (п. 5 ст. З Федерального закона o,1,

2].07.2006 N 152-ФЗ);
предоставление персональных данных - действия, направленные на раскрытие персональных

данных работников определенному лицу или определенному кругу лиц (п. б ст. 3 Федерального
закона от 27.07.200б N 152-ФЗ);

блокирование персональных данных - временное прекращение обработки персоI{аJIьных

данных работников (за исключением случаев, если обработка необходима для уточнениrI
tIерсональных данных) (п. 7 ст. 3 Федерального закона от 27 .0] .2006 N l52-ФЗ);

у}tиLIтожение персонаJIьных данных - действия, в результате которых становитсrI
невозможным восстановить содержание персональных данных в информационной системе
персональных данных работников и (или) в результате которых уничтожаются материаJIьные
носители персональных данных работников (п.8 ст.3 Федерального закона от27.07.2006 N 152-
ФЗ);

обезличивание персональных данных - действия, в результате которых становится
невозможным без использования дополнительной информации определить принадлежIIос,I,L
персональных данных конкретному работнику (п. 9 ст, З Федерального закона о,r 27,07.200б N



152-Фз).
2.2. Если иное не установлено Труловым кодексом РФ, другими федеральными законами,

при заключонии трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:

- паспорт или иной докуменц удостоверяющий личность (временное удостоверение
личности гражданина РФ, выдаваемое на период оформления паспорта в порядке,

утверждаемом Правительством РФ; паспорт иностранного гражданина либо иной документ,
установленный федеральным законом или признаваемый в соответствии с международным
договором РФ в качестве документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина;

докуменц вьцанный иностранным государством и признаваемый в соответствии с
международным договором Российской Федерации в качество документа, удостоворяющего
личность лица без гражданства; разрешонио на временное проживание; вид на жительство;
иные документы, предусмотренЕые федеральным законом или признаваемые в

соответствии с международным договором РФ в качестве документов, удостоверяющих
личность лица без гражданства; иные документы),,

- трудовую кни}кку и (или) сведения о трудовой деятельности (в том числе в электронном
виде), за исключонием случаев, когда труловой договор заключается впервые или работник
поступает на рабоry на условиях внешнего совместительства;

- докуменц подтверждающий регистрацию в системе индивидуального
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронною документа (за

исключением случая, когда претондент поступает на рабоry впорвые и не имеет открытого
индивидуаJIьного лицевого счета;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на
военную службу;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при
по ступлон ии на работу, требующую специальных знаний ;

- справку о наличии (отсутствии) сулимости и (или) факта уголовного преследования
либо о прекращении уголовною преследования по реабилитирующим основаниям,
выданную в установленном порядке и по установленной форме, если лицо tIоступает на

рабоry, связанную с деятепьностью, для которой в соответствии с федеральным законом не

допускаются лица, имеющие (имевшие) судимость, подвергающиеся (подвергавшиеся)

уголовному преследованию;

- медицинскую справку (медицинскую книlкку) - в случаlIх: если работник не достиг
возраста 18 лет; если работа связана с управлением автотранспортом; при приеме на
тяжелые работы и на работы с вредными и (или) опасными условиями труда, а так}ке в

иных случаях, пр9дусмотренных действующим законодательством.

- согласие на обработку персональных данньш (прилоrкение 1 к настоящему Положению).

2.З. При оформлении работника в Учреждение сотрудником отдела кадров заполняется

унифицированная форма Т-2 <Личная карточка работника>, в которой отражаются
следующие анкетные и биографические данные работника:

_ общие сведения (Ф.И.О. работника, дата рождеЕия, место рождения, гражданство,

образование, профессия, стаж работы, состояние в браке, паспортные данные);
- сведения о воинском учете;
- данные о приеме наработу;
В дальнейшем в личную карточку вносятся:

- сведения о переводах надругую работу;
- сведения об аттестации;
- сведения о повышении ква;rификации;
- сведенияопрофессиональнойтrереподготовке;
* сведения о наградах (поощрениях), почетных званиях;



- сведения об отпусках;
- сведения о социальных гарантиях.

- сведения о месте жительства и контактных толофонах.

2.З,1,. При заключении трудового договора и в ходе труловой деятельности для обеспечения
гарантий и компенсаций работнику, установленных действующим законодательством,
моя(ет возникнуть необходимость в предоставлении работником документов:

- о возрасте детей;
- о беременности женщины;
- об инвалидности;
- о донорOтве;
- о составе семьи;
- о необходимости уходазабольным членом семьи; - прочие.

2,З.2. После того, как булет lrринято рошение о приеме на работу, а также впоследствии в
процессе труловой деятельности, к документам, содержащим персональные данные
работника, булут относиться:

- трудовой договор;
- доIIолнительные соглашения к трудовому договору;
- приказ о приеме наработу;
- приказы о поощрениях и взысканиях;
- медицинские документы;
- приказы об изменении условий трудового договора;
- карточка унифицированной формы Т-2, утвержденная

постановлением Госкомстата России от 05.01.2004 Ns1;

- другие документы.
2,З.З. Щокументы, содержащие сведения, необходимые для предоставления работнику гарантий и

компенсаI]ий, установленных действующим законодательством :

- документы о составе семьи;
- документы о беременности работницы;
- документы о возрасте маJIолетних детей;
- документы о месте обучения детей.

2.З.4. Щокументы, содержащие персональные данные работниttов (комплексы документов,
соtIрово}Itдающие процесс оформления трудовых отношений при приеме на работу,
переводе, увольнении; подлинники и копии прикirзов по личному составу; личные дела и
трудовые книжки работниtсов; дела, содержащие основания к приказу по личному составу;

дела, содержащие материалы аттестации работников, передаваемых сотрудникам отдела
кадров; материалы слулсебных расследований; справочно - информационный банк данных
по персоналу (картотеки, lкурналы); подлинники и копии отчетных, ан€uIитических и

справочных материалов, передаваемых руководству ГБУ ДО РК (ДОЦ <Фортуна>); копии

отчетов, направляемых в государственные органы статистики, нuUIоговые инспекции,
выIпестоящие органы управления и другие учреlкдения).

2.З.5. ffокументация по ГБУ ДО РК (ДОЦ <Фортуна> работе зданий учреждения
допопнительного образования (долrкностные инструкции работников, приказы,

распоряжения, указания руководства ГБУ ЩО РК (ДОЦ <Фортуно); документы по

плаFIированию, учету, анаJIизу и отчетности в части работы с персоналом ГБУ ДО РК
(ДОЦ <Фортунa>.

2.4. Категории персональных данных.

2.4.1.ГБУ ДО РК (ДОЦ кФортуна> обрабатывает любые персональные данные,



Исключение: персональные данные специ€rльных категорий:

- о состоянии здоровья, когдаэто не связано с выполнением работы;

- расовой и национальной принадлежности;

- политических взглядах;

- религиозных или философских убеждениях;

- интимной и частной жизни;

В случаях, непосредственно связанных с вопросами трудовых отношений, в соответствии со ст.24

Конституции Российской Федерации работодатель вправе получать и обрабатывать данные о

частной х(изни работника только с его письменного согласия.

2.5, ГБУ ДО РК (ДОЦ <Фортуна) может обрабатывать биометрические персональные

данные работников в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами и

настоящим Полоrкением.

3. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

3.1, В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина работодатель и его
представители при обработке персонаJIьных данных работника обязаны соблюдать следующие
общие требования:

3,1.1. Обработка персональных данных работника мохtет осуществляться исключительно в

целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия

работникам в трудоустройстве, обучении и rrродвижении по работе, обеспечения личной
безопасности работников, контроля количества и качества выполняемой работы и обеспечения
сохранности имущества.

3.I.2. При определении объема и содержаIrия обрабатываемых персонаJIьных данных
работника работодатель должен руководствоваться Конституцией Российской Федерации,
Труловым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

3.1.3. Все rrерсональные данные работника следует получать у него самого. Если
персонаJIьные данные работника возможно получить только у третьей стороны, то работник
должен быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено письменное согласие.
Работодатель должен сообщить работнику о целях, предполагаемых источниках и способах
получения персональных данных, а также о характере подле}кащих получению персонаlIьных
данных и последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение.

3.1.4. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника
о его членстве в общественных объединениях или его профсоюзной деятельности, за исключением
случаев, предусмотренных федера-пьным законом.

З.1.6, При принятии решений, затрагивающих интересы работника, работодатель не имеет
права основываться на персональных данных работника, полученных исключительно в результате
их автоматизированной обработки или электронного получения.

3,1.7, Заlцита персональных данных работника от неIIравомерного их использования или

утраты должна быть обеспечена работодателем за счет его средств в порядке, установленном



федеральным законом.
3.1.8, Работники и их представители должны быть ознакомлены подроспись с документами

Учретtдения, устанавливающими порядок обработки персональных данных работников, а TaK)Ite

об их правах и обязанностях в этой области.

З.1.9. Работники не должны отказываться от своих прав на сохранение и заIциту тайны.

4. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ
работник обязан:

4,|. Передавать работодателю или его представителю комrrлекс достоверных
документированных персональных данных, перечень которых установлен Труловым кодексом
Российской Федерации.

4.2. Своевременно в разумный срок, не превышающий 5 дней, сообщать работолателю об
изменении своих персональных данных.

5. прАвА рАБотников

Работник имеет право:

5.1. На полную информацию о своих персональных данных и обработке этих данных.

5.2. На свободный бесплатный доступ к своим персонаJIьным данным, в том числе
медицинским включая право на получение копий любой записи, содержащей персональные
данные сотрудника, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской
Федерации.

5.3. Требовать исключения или исправления неверных или неполных персональных данных,
а такх(е данных, обработанных с нарушением требований, определенных трудовым
законодательством, При отказе работодателя исключить или исправить персональные данные
сотрудника он имеет право заявить в письменной форме работодателю о своем несогласии с
соответствующим обоснованием такого несогласия. Персональные данные оценочного характера
сотрудник имеет право дополнить заявлением, выра}кающим его собственную точку зрения.

5.4. Требовать извещения работодателем всех лиц, которым ранее были сообщены неверные
или неполные персональные данные сотрудника, обо всех произведенных в них исключениях,
исправлеFIиях или дополнениях.

5.5. Обжаловать в суд любые неправомерные действия или бездействие работодателя при
обработке и защите его персонitльных данных.

5.6, Определять своих представителей для защиты своих персональных данных.

б. СБОР, ОБРАБОТКА И ХРАНЕНИЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

6.1. Обработка персонzшьных данных работника - любое действие (операция) или
совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизащии или
без использования таких средств с персонЕtльными данными, включая сбор, запись,
систематизацию, накопление, хранение, уточЕение (обновление, изменение), извлечение,
использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание,
блокирование, удаление, уничтожение персональных данных работника.

л



6.2. Все персональные данные работника следует получать у него самого, Если персонаJIьные

данные работника возможно получить только у третьей стороны, то работник должен быть

уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено письменное согласие.

6.З. Работодатель долrкен сообщить работнику о целях, предполагаемых источниках и
способах получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению
персональных данных и последствиях отказа работника дать письменное согласие на их
получение.

6.4, Работник представляет работодателю достоверные сведения о себе. Работодатель
проверяет достоверность сведений, сверяя данные, представленные работником, с имеющимися у
работника документами, Представление работником подложных документов или ло)Itных
сведений при поступлении на работу является основаFIием для расторя(ения трудового договора.

7. ПЕРЕДАЧА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

7 .I. При передаче персонilльных данных работника работодатель должен соблюдать
следующие требования:

- не сообщать персонаJIьные данные работника третьей стороне без письменного согласия

работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни
и здоровью работника, а также в случаях, установленных федеральным законом;

- не сообщать персонаJIьные данные работника в коммерческих целях без его письменного
согласия;

- предупредить лиц, получающих персональные данные работника, о том, что эти данные
могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать от этих лиц
подтверждения того, что это правило соблюдено. Лица, получающие персональные данные
работника, обязаны соблюдать конфиденциаJIьность. .Щанное полох(ение не распространяется I]a

обмен персональными данными работников в порядке, установленном федеральными законами;

- разрешать доступ к персональным данным работников только специilльно уполномоченным
лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать только те персонt}льные данные
работника, которые необходимы для выполнения конкретных функций;

- не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением тех
сведений, которые относятся к вопросу о возмоя(ности выполнения работником труловой

функции;

- передавать персональные данные работника представителям работников в порядке,

установленном Трудовым кодексом Российской Федерачии, и ограничивать эту информацию
только теми персональными данными работника, которые необходимы для выполнения
указанными представителями их функций.

8. ДОСТУП К ПЕРСОНАЛЬНЫМ ДАННЫМ РАБОТНИКОВ

8.1. Внутренний доступ (лоступ внутри Учреждения).
Право доступа к персональным данным работника имеют:
- директор Учрех<дения;
- специаJIист по кадровому делопроизводству;
- заместители директора (лоступ к личным данным работников, в пределах своей

компетенции) по согласованию с директором Учреждения;



- сотрудники бухгалтерии - к тем данным, которые необходимы для выполнения конкретных

функций;
- руководитель структурного подразделения (лоступ к личным данным работников, в

пределах своей компетенции) по согласованию с директором Учрелсденияt;
- делопроизводитель (доступ к личным данным работников, в пределах своей компетенции)

по согласованию с директором Учрелсдения;
- сам работник, носитель данных.
8.2. Внешний доступ,
Персональные данные вне Учрелtдения

FIегосударственные функциональные структуры:
- налоговые инспекции;
- правоохранительные органы;
- органы статистики;
- страховые агентства;
- военкоматы;
- органы социаJIьного страхованияi
- пенсионные фонды;
- подразделения муниципальных органов управления.
8.3. Щругие организации.
Сведения о работнике (в том числе уволенном) могут быть предоставлены лругой

организации только с письменного запроса на бланке организации с приложением копии
заявления работника.

9. ЗАЩИТА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ РАБОТНИКОВ

9.1. В целях обеспечения сохранности и Itонфиденциальности персональных данных
работников Учреrкдения все операции по оформлению, формированию, ведению и хранениIо
данной информации должны выполняться только специалистом по кадровому делопроизводству,
осуществляющим данную работу в соответствии со своими должностными обязанностями,
зафиксированными в его должностной инструкции.

9.2. Ответы на письменные запросы других организаций и учреждений в пределах их
компетенции и предоставленных полномочий даются в письменной форме на бланке Учреiкдегtияt
и в том объеме, tсоторый позволяет I-Ie рzвглашать излишний объем персональных сведений о

работниках У.Iрелtдения.

9.3. Передача информации, содерrкащей сведения о персональных данных работников
Учреrкдения, по телефону, факсу, электронной почте без письменного согласия работtrика
запрещается.

9.4. Щокументы, содерх(аIцие персональные данные работников, хранятся в запирающихся
шкафах (сейфах), обеспечивающих защиту от несанкционированного доступа,

9.5. Персонзuтьные компьютеры, в которых содержатся персонаJIьные данные, долrlсны быгь
защищены паролями доступа.

10. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА РАЗГЛАШЕНИЕ ИНФОРМАЦИИ,
СВЯЗАННОЙ С ПЕРСОНАЛЬНЫМИ ДАННЫМИ РАБОТНИКА

10.1. Лица, виновные в нарушонии положений законодательства РФ в области персонаJIьных
данных при обработке персональных данных работника, привлекаются к дисциплинарноЙ и
материаJIьной ответственности в порядко, установленном Труловым кодексом РФ и иными

могут представляться в государственные и



федеральными законами, а также привлекаются к административной, гражданско-правовой или

уголовной ответственIIости в порядке, установленном федеральными законами.
10.2. Мора.шьный вред, причиненный работнику вследствие нарушения его прав, нарушения

правил обработки персонЕlльньш данных, а также нособлюдения требований к защите
персонаJIьных данных, установленных Федеральным законом от 2'7,07.2006 N 152-ФЗ, подлежит
возмещению в соответствии с законодательством РФ. Возмещение мор€шьного вреда
осуществляется независимо от возмещения имущественного вреда и понесенных работником
убытков.

Главный бухгалтер А.Е. Вахрамеева



Приложение l'
к Положеншо об обработке и защите

ерсонаJIьных данных работников
ГБУ ДО РК (ДОЦ <<Форryна>

Согласие на обработку персопшьltых дашньш

<<_>> 20_".

имешуемый в дальнейшем <Субъект персонtшьных
(Фио)

данньгю), разрешает Государствепному бюджетному учрея(депшю дополнительного
образования Республики Крым ll.Щетский оздоровительный центр 

llФортупаlt, в лице

отвототвенного за обработку порOонаJIьных данных, даJIее (ОпораторD, обработку порсонаJIьных
данньIх, приведенных в пункте 2 настоящего согласиJI на следующих условиrIх:

1. В соответствии со статьей 9 Федера.гlьного закона от27.07.200б М 152-ФЗ <О персонаJIьных
ДанныЮ) субъект персонаJIьных данных дает согласие на обработку Оператором своих персонаJIьных
данных, с целью:

исполнени,l 1фудового договора;
дlя обеспечения личной безопасности, защиты жизни и здоровья работника;
в целях ведения финансово-хозяйственной деятельности организации;
иное (необходимо точное указание целей)

4. Субъект персон€rльных данных имеет право на доступ к его персонaцIьным данным в порядке,
определ9нном статьей 14 Федерального закона от 27,07,200б ЛЪ 152-ФЗ <О персонilльных
данных)).

5, Срок действия данного согласия устанавливается на период: с (_))_20_г,
бесорочно.



6. Согласие может быть отозвано мною в любое время на основании моего письменного
заявления.

.Щанные об операторе персонапьных данных:

наименование организации ГосударствеIIпое бюдэкетшое учрежденше дополнштельшого образования
Республикп Крым ll.Щетский Фдоровште.пьшый цештр 

llФортунаll

Алрес оператора 297493rКрым Респ, Евпатория го Заозершое пr,т, Аллея,Щрркбы ул, дом ЛЬ 37
Ответственный за обработку П,Щн

Субъект персональных данных :

Фамилия, имя, отчеотво
Адрес
Паспортные данные

(подпись) (Фио)



Приложение 2
К Положенlдо об обработке и защите
персонаJIьньгх данЕых работников ГБУ
ДО РК (ДОЦ <Форryна>

.Щиректору
ГБУ ДО РК к!ОЩ (Фортунa>)

Борисенко С.М.,
Адрес местонахождения: 297 49З, Республика Крым,
г. Евпатория, пгт. Заозерное, ул. Аллея rЩружбы, д.
з7
оГРН: |149|021,18296, ИНН: 91 1 0006594

паспорт серия _ J\b

выдан (( ) года

(кем выдан, код подраздgления)

(зарегистрированный по алресу)

(алрес электронной почты)

(номор телефона)

Согласие на обработку персопаJIьных данных,
разрешенных субъектом персонаJIьных данньж для распространения

Настоящим я, руководствуясь статьей l0.1 Фелерального закона от
2'7,0'7.2006 Jф l52-ФЗ кО персона.пьных данных),

даю согласие Государственному бюджетному учреждению дополнительного образования Ресгryблики Крым
к,ЩетскиЙ оздоровительный центр кФорryнa> (ГБУ ДО РК кДОЦ кФорryно), расположенному по адресу: Республика
КРЫМ, г. Евпатория, пrт. Заозерное, ул. Аллея ,Щружбы, д. З'7 на распространение моих персон€lльных данных с целью
размещения информации обо мне на официальном саЙте ГБУ ДО РК кЩОЩ кФортунa) https:/idoc-fbгtuna.гrr/ в
следующем порядке:

Категория персонаJIьных
данных

Перечень персон€lJIьных данных

Разрешаю к
распространению

(лаlнет)

Общие персонаJIьные данные

ФИО (в т.ч, гtреды.чущие)

,Щата рождения

,Щанные документов об образовании

,Щолжность

Биометрические персональные
Щветное цифровое фотоrрафическое
изображение лица

данные Видеоматериulлы с цепосредственным участием
субъекта

())



Приложение 3
К Положеншо об обработке и защите
персон:шьных данных работников ГБУ ДО
РК (ДОЦ <Форryна>

,Щиректору
ГБУ ДО РК K.ЩO[{ (Фортуна)
Борисенко С.М.,
Адрес местонахожд ения: 297 493, Ресгryблика Крым, г.
Евпатория, пгт. Заозерное, ул. Аллея,Щружбы, д. 37
оГРН: |L49|02ll8296, ИНН: 9 1 1 0006594

паспорт серия _ М
выдан ( ) года

(кем выдан, код подразделения)

(зарегистрированный по адресу)

(адрес электронной почты)

(номер телефона)

Согласие на обработку персональных данных,
ршрешенпых субъектом персонаJIьньш данных для распространения

Настоящим я, руководствуясь статьей 1 0. 1 Федерального закона
от 27,07.2006 ЛЬ 152-Ф3 <О персон{л.льных данных>,

Даю согласие Госуларственному бюджетному учреждению дополнительного образования Республики Крым
<,Щетский оздоровительный цеrrгр <<Форryно> (ГБУ ДО РК (ДОЦ кФорryнa>), расположенному по адресу:
Ресгryблика Крым, г. Евпатория, пrт. Заозерное, ул. Аллея.Щружбы, д.37 нараопространение моих персонzuIьньж
данньtх с целью размещения информации обо мне на официальном сайте ГБУ ДО РК к,ЩОЩ
<Форryна> hФs://doc-fortuna.rul, в социаJIьной сети <<В контакте> https://vk.com/lageLfortuna и в социальной
сети <Инстаграм>> htфq://щww.instag.rarn.corц/doc_fortuna/?igqЦk!=guj8vbygv.m 12 в след/ющем порядке:

Категория
порсонаJIьных

данных

Перечень
персонаJIьных

данных

Разрешаю к
распространению

(даlнет)

Информационный ресурс

общие
персонаJIьные

данные

ФИО (в т.ч.
предыдущие)

lttps ://doc-fortuna.rrr/

rttps ://vk, с om/l аgег_fоrtuпа

rttps : //www. irrsta grапr, com/doc fоПuпа/?igqh id=sц i 8 v
э}zочm l2

,Щата рождения rttps : //do с - Itl гtu na. ru/

,Щанные
документов об
образовании

rttps ://dос-fогtLrпа. гu/

.Щолжность

rttps ://doe-foft trna. ru/

rttp s.://vk. com/l ager_fo rtuna

rttps ://www, irrstagram.corn/doc_forfu nal?i gshid:gr,i 8v



Ьуочm l 2

Биометрические
персонаJIьные

данные

Щветное цифровое
фотографическое
изображение лица

https ://doc-fortuna. ru/

lrttps : //vk, com/la ger _fortuna

https ://www.instaqram.com/doc fortuna/?isshid=sui 8v
эуочtт l2

ВидеоматериаJIы с
непосредственным
участием субъекта

lttps : //dос-fоrtuпа. ril

rttps ://vk, com/l аgеr_fоrtuпа

lttps ://www. iпstаgrаm.соm/dос fortuna/?i ssh id:su i 8v
эуочm12

НаСТОЯЩее СОгласие действует с момента представления бессрочно и может быть отозвано мной при
ПРеДСТаВлении Работодателю (оператору) змвления в простоЙ письменной форме в соответствии с требованиjIми
законодательства Российской Федерации
Права и обязанности в области,зlщиты персон{шьньж данных мне разъяснены.

Настоящее согласие действует с ( _ >> 20_ г.

(>20г.
(поdпuсь Рабопlttuка) (Ф,И.О, рабоmпuка) (dапtа поdпuсu)

i'l|l, lrji;i i ! ,.


